


Manteniendo el enfoque

Curso de la Especialidad Evangelismo

Iglesia del Nazareno
Region Mesoamérica

Bernie Slingerland
Coordinador General de la Especialidad

ESCUELAI ’l\I
DE

LIDERAZGO



Manteniendo el enfoque
Libro de la serie “Escuela de Liderazgo”
Especialidad Evangelismo

Coordinador General de la Especialidad: Dr. Bernie Slingerland
Asistente: Rev. Simone Twibell

Autores:

Bernie Slingerland (Leccién 1 a 5y 7)

Rhonda Slingerland - Simone Twibell (Leccién 6)
Rhonda Slingerland (Leccién 8)

Edicidon: Dra. Monica E. Mastronardi de Fernandez
Revisor: Dr. Rubén E. Ferndndez

Material producido por EDUCACION Y DESARROLLO PASTORAL de la Iglesia del Nazareno,
Regién Mesoamérica - www.edunaz.org

Direccién postal: Apdo. 3977 - 1000 San José, Costa Rica, América Central

Teléfono (506) 2285-0432 / 0423 - Email: EL@mesoamericaregion.org

Publica y distribuye Asociacién Region Mesoamérica
Av. 12 de Octubre Plaza Victoria Locales 5y 6
Pueblo Nuevo Hato Pintado, Ciudad de Panama

Tel. (507) 203-3541

E-mail: literatura@mesoamericaregion.org

Copyright © 2019 - Derechos reservados

Queda prohibida la reproduccién parcial o total, por cualquier medio, sin el permiso escrito de
Educacion Teolédgica de la Iglesia del Nazareno, Region Mesoamérica. www.mesoamericaregion.org

Todas las citas son tomadas de la Nueva Version Internacional 1999 por la Sociedad Biblica
Internacional, a menos que se indique lo contrario.

Disefo: Juan Manuel Fernandez (www.betterworldagency.com)
Imagen de portada por Trees ForTheFuture. Utilizada con permiso (Creative Commons).

Imagenes interiores usadas con permiso (Creative Commons).

Impresion digital



Leccién 1

Leccién 2

Leccion 3

Leccién 4

Leccion 5

Leccién 6

Leccién 7

Leccién 8

Indice de las lecciones

El evangelismo: nuestra prioridad

Las diez caracteristicas de una iglesia saludable
Las diez caracteristicas en accion

;Como fortalecer las areas débiles?
Optimizando la iglesia local

Evangelismo, discipulado y multiplicacion

El plan para alcanzar la visiéon

;Qué cambios necesita Dios hacer en nuestra iglesia?

17

25

33

41

49

57

65






Presentacion

La serie de libros Escuela de Liderazgo ha sido disefiada con el propdsito de proveer una
herramienta a la iglesia para la formacidn, capacitacion y entrenamiento de sus miembros a fin de
integrarlos activamente en el servicio cristiano conforme a los dones y el llamado (vocacién) que
han recibido de su Sefior.

Cada uno de los libros provee el material de estudio para un curso del programa Escuela de
Liderazgo patrocinado por las Instituciones Teoldgicas de habla hispana de la Regiéon Mesoamérica
de la Iglesia del Nazareno. Estas son: AIBN (Coban, Guatemala); ASTN (Ciudad de Guatemala);
SENAMEX (Ciudad de México, México); SENDAS (San José, Costa Rica); SND (Santo Domingo,
Republica Dominicana) y SETENAC (La Habana, Cuba). Un buen nimero de los y las lideres
de estas instituciones (rectores, directores, vicerrectores y directores de estudios descentralizados)
participaron activamente en el disefio del programa.

La Escuela de Liderazgo cuenta con cinco Cursos Basicos, comunes a todos los ministerios,
y seis Cursos Especializados para cada ministerio, al final de los cudles la Institucion Teoldgica
respectiva le otorga al estudiante un certificado (o diploma) en Ministerio Especializado.

Elobjetivo general dela Escuela de Liderazgo es: “Colaborar conlaiglesialocal en el equipamiento
de los “"santos para la obra del ministerio”, cimentando en ellos un conocimiento biblico teoldgico
sélido y desarrollandolos en el ejercicio de sus dones para el servicio en su congregacion local y en
la sociedad” Los objetivos especificos de este programa son tres:

. Desarrollar los dones del ministerio de la congregacion local.
. Multiplicar ministerios de servicio en la iglesia y la comunidad.
. Despertar la vocacion al ministerio profesional diversificado.

El objetivo de esta Especialidad titulada “Evangelismo” es el de capacitar a quienes tienen
dones para evangelismo y desean participar en la Gran Comision, pero no cuentan al momento
con una educacion ministerial profesional. Las lecciones en estos seis libros han sido escritas por
misioneros, pastores y laicos a lo largo de la regiéon de Mesoamérica y es el deseo de los autores
que cada estudiante reciba una visién enriquecida sobre la Gran Comision y la capacitacion para
ganar a otros para Cristo. Deseamos que Dios sea glorificado a través de estos cursos y que cada
estudiante crezca en su preparacion y servicio como un obrero u obrera eficaz en Su obra.

Agradecemos a la Dra. Moénica Mastronardi de Fernandez por su dedicacién como Editora
General del proyecto, a Rev. Simone Mulieri Twibell por su asistencia, a los Coordinadores Regionales
de Ministerios y al equipo de escritores y disefiadores que colaboraron para la publicacién de estos
libros. Agradecemos de igual manera a los profesores y profesoras que compartiran estos materiales.
Ellos y ellas haran la diferencia en las vidas de miles de personas a lo largo y ancho de Mesoamérica.

Finalmente, no podemos dejar de agradecer al Rev. Edwin Martinez y su equipo de Literatura
Regional por el impulso dado a la publicacién y distribucion de estos materiales, y al Dr. L. Carlos
Séenz, Director Regional MAR, por su respaldo permanente en esta tarea, fruto de su convicciéon
de la necesidad prioritaria de una iglesia equipada de manera integral.

Oramos por la bendicidon de Dios para todos los discipulos y todas las discipulas cuyas vidas y
servicio cristiano seran enriquecidos por estos libros.

Dr. Bernie Slingerland
Coordinador de Evangelismo
Region Mesoamérica



{Qué es la Escuela de Liderazgo?

Escuela de Liderazgo es un programa de educacion para laicos en las diferentes especialidades
ministeriales para involucrarlos en la mision de la iglesia local. Este programa es administrado
por las Instituciones Teoldgicas de la Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica e impartido
tanto en sus sedes como en las iglesias locales inscriptas.

{Para quiénes es la Escuela de Liderazgo?

Para todos los miembros en plena comunion de las iglesias del nazareno quienes habiendo
participado en los niveles Gracia Salvadora y Gracia Santificadora - Crecimiento en Santidad del
programa de discipulado de El Sendero en la Gracia desean de todo corazén descubrir sus dones
y servir a Dios en su obra.

El Sendero en la Gracia

En la Iglesia del Nazareno creemos que hacer discipulos a imagen de Cristo en las naciones es
el fundamento de la obra misional de la iglesia y responsabilidad de su liderazgo (Efesios 4:7-16).
Para ello a nivel global se promueve la implementacion de un discipulado progresivo bajo el lema
“El Sendero en la Gracia” (Juan 14:6), un estilo de vida de discipulado. La Escuela de Liderazgo
es parte de la seccién Gracia Santificadora, y esta disefiada para aquellos que han pasado por las
secciones de Gracia Preveniente y Gracia Salvadora del sendero de discipulado.

EL SENDERO EN LA GRACIA

GRACIA GRACIA GRACIA
PREVENIENTE SALVADORA SANTIFICADORA
“Yo soy el camino” “Yo soy la verdad” “Yo soy la vida”
Dios prepara Jesus nos rescata El Espiritu Santo nos confiere poder para vivir una vida
el camino ante del pecado y nos completamente consagrada para Dios. La gracia santificadora
nosotros. Su conduce a la verdad comienza en el momento en que experimentamos la salvacion.
mano se extiende \ que nos hace libres. La santificacion inicial es seguida por el crecimiento espiritual en
y nos llama hacia \ Recibimos el don de gracia hasta que, en un momento de completa consagracion y
El, nos atrae la gracia salvadora rendicién de nuestra parte, Dios nos purifica y limpia el corazon.
a una relacion al creer en Dios. P
mas profunda El nos redime, nos Discipulo Maduro
con El. Esta convierte en una CRECIMIENTO EN DESARROLLO MINISTERIAL  EDUCACION Y
gracia precede a nueva creacion y SANTIDAD i CRECIMIENTO
nuestra respuesta nos adopta en su - Descubrimiento del llamado, CONTINUO PARA
y habilita nuestra familia De membresiaa  gesarrollo de dones y talentos
respuesta. . entera santificacion LA VIDA Y EL
o Nuevo Cristiano y compromiso con Escuela de Liderazgo SERVICIO
No Cristiano BAUTISMO Y servir y ministrar DESARROLLO PROFESIONAL Crecimiento integral
ACERCAMIENTO MEMBRESIA . a semejanza de
. Discipulado para Carreras especializadas en Cristo.
Evangelismo nuevos creyentes. instituciones teoldgicas.

La labor de discipulado es continua y dindmica, es decir, el discipulo nunca deja de crecer
a semejanza de su Sefor. Este proceso de desarrollo, cuando es saludable, ocurre en todas
dimensiones: en la dimension individual (crecimiento espiritual), en la dimension de santidad de
vida (transformacion progresiva de nuestro ser y hacer conforme al modelo de Jesucristo) y en la
dimension de servicio (invertir la vida en ministerio).

Para obtener mas informacién sobre El Sendero en la Gracia, visite www.MesoamericaRegion.org/Sendero

Dra. Moénica Mastronardi de Fernandez EL

Editora General Libros de Escuela de Liderazgo {EE 2 NSII.EAN [CD;%RAOC IA




{Como usar este libro?

Este libro contiene las ocho lecciones de un curso del programa Escuela de Liderazgo con sus
actividades y la evaluacion final del curso.

+Como estan organizados los contenidos de este libro?

Cada una de las ocho lecciones de este libro contiene lo siguiente:

> Objetivos: estos son los objetivos de aprendizaje que se espera que el alumno alcance al
terminar el estudio de la leccion.

> Ideas Principales: Es un resumen de las ensefianzas claves de la leccion.

> Desarrollo de la leccion: Esta es la seccion mas extensa pues es el desarrollo de los
contenidos de laleccion. Estas lecciones se han escrito pensando en que el libro es el maestro,
por lo que su contenido se expresa en forma dinamica, en lenguaje sencillo y conectado con
las ideas del mundo contemporaneo.

> Notas y comentarios: Los cuadros al margen tienen el propdsito de aclarar términos y
proveer notas que complementan o amplian el contenido de la leccion.

> Preguntas: En ocasiones se incluyen preguntas al margen que el profesor puede usar para
introducir, aplicar o reforzar un tema de la leccion.

> ;Qué aprendimos?: En un recuadro que aparece al final del desarrollo de la leccion se
provee un resumen breve de lo aprendido en la misma.

> Actividades: Esta es una pagina al final de cada leccion que contiene actividades de
aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado. El tiempo estimado para su
realizacion en clase es de 20 minutos.

> Evaluacion final del curso: Esta es una hoja inserta en la tltima pagina del libro y que
una vez completada el alumno debe separar del libro y entregar a profesor del curso. La
duracion estimada para esta actividad de reforzamiento final es de 15 minutos.

sCuanto dura cada curso?

Los cursos estan diseiiados para 12 horas de clase presencial repartidas en 8 sesiones de 90
minutos. Los dias y horarios seran coordinados por cada Institucion Teoldgica y cada iglesia o
centro local de estudios. Dentro de esta hora y media el profesor o la profesora debe incluir el
tiempo para las actividades contenidas en el libro.

:Cual es el rol del alumno?

El alumno es responsable de:

Matricularse a tiempo en el curso.

Adquirir el libro y estudiar cada leccion antes de la clase presencial.
Asistir puntualmente a las clases presenciales.

Participar en las actividades en clase.

Participar en la practica ministerial en la iglesia local fuera de clase.

A

Completar la evaluacion final y entregarla al profesor.



+Cual es el rol del profesor del curso?

Los profesores y las profesoras para los cursos de Escuela de Liderazgo son pastores/as y laicos
comprometidos con la misiéon y ministerio de la iglesia y de preferencia que cuentan con experiencia
en el ministerio que ensefian. Ellos son invitados por el/la Director/a de Escuela de Liderazgo de la
iglesia local (o Institucion Teoldgica) y sus funciones son:

1. Prepararse con anterioridad estudiando el contenido del libro y programando el uso del
tiempo en la clase. Al estudiar la lecciéon debe tener a mano la Biblia y un diccionario. Aunque
en las lecciones se usa un vocabulario sencillo, se recomienda “traducir” lo que se considere
dificil de entender a los alumnos y alumnas, o sea, poner la leccion en el lenguaje que ellos y
ellas comprenden mejor.

2. Velar para que los/as alumnos/as estudien el material del libro y alcancen los objetivos de
aprendizaje.

3. Planear y acompaiar a los estudiantes en las actividades de practica ministerial. Estas
actividades deben programarse y calendarizarse junto al pastor local y el/la director/a del
ministerio respectivo. Para estas actividades no debe descontarse tiempo a las clases presenciales.

4. Llevar al dia la asistencia y las calificaciones en el formulario de Informe de clase. El promedio
final sera el resultado de lo demostrado por el/la estudiante en las siguientes actividades:

a. Trabajo en clase
b. Participacion en la practica ministerial fuera de clase.
c. Evaluacion final

5. Recoger las hojas de “Evaluacion’, entregarlas junto al formulario “Informe de clase” al
finalizar el curso al/ a la director/a de Escuela de Liderazgo local, esto después de evaluar, cerrar
los promedios y verificar que todos los datos estén completos en el formulario.

6. Los profesores y las profesoras no deben agregar tareas de estudio o lecturas aparte del
contenido del libro. Si deben ser creativos/as en el disefio de actividades de aprendizaje en clase
y en planear actividades ministeriales fuera de clase conforme a la realidad de su iglesia local y
su contexto.

:Como ensenar una clase?

Se recomienda usar los 90 minutos de cada clase presencial de la siguiente manera:
« 5 minutos: Enlace con el tema de la leccion anterior y orar juntos.

« 30 minutos: Repaso y discusion del desarrollo de la leccion. Se recomienda usar
un bosquejo impreso, pizarra o cartulina u otro disponible, usar dinamicas de
aprendizaje y medios visuales como graficos, dibujos, objetos, laminas, preguntas,
asignar a los alumnos que presenten partes de la leccion, etc. No se recomienda usar
el discurso o que el maestro lea nuevamente el contenido de la leccion.

« 5 minutos: Receso ya sea en el medio de la clase o cuando sea conveniente hacer
un corte.



« 20 minutos: Trabajo en las actividades del libro. Esto puede realizarse al inicio, en
el medio o al final del repaso, o bien se pueden ir completando actividades a medida
que avanzan en los temas y conforme aquellas se relacionan con los mismos.

« 20 minutos: Discusion sobre la practica ministerial que hicieron y que tendran.
Al inicio del curso se debera presentar a los estudiantes el calendario de la practica
del curso para que ellos hagan los arreglos para poder asistir. En las clases donde
se hable sobre la practica que ya hicieron, la conversacion debe ser dirigida para
que los alumnos compartan lo que aprendieron; tanto de sus aciertos, como de sus
errores, asi como de las dificultades que se presentaron.

« 10 minutos: Oracidn por los asuntos surgidos de la practica (desafios, personas,
problemas, metas, agradecimiento por los resultados, entre otros).

+Como hacer la evaluacion final del curso?

Asigne 15 minutos de tiempo alos y las estudiantes en la ultima clase del curso. Si fuera necesario
ellos y ellas pueden consultar sus libros y Biblias. Las evaluaciones finales se han disefiado para ser
una actividad de reforzamiento de lo aprendido en el curso y no una repeticion memoristica de los
contenidos del libro. Lo que se propone con esta evaluacion es medir la comprension y la valoracion
del estudiante hacia los temas tratados, su crecimiento espiritual, su progreso en el compromiso
con la mision de la iglesia local y su avance en experiencia ministerial.



Actividades de practica ministerial

Las siguientes son actividades sugeridas para la practica ministerial fuera de clase. En la lista abajo se
incluyen varias ideas pra ayudar a los profesores, pastores, director de Escuela de Liderazgo local y directores
locales de ministerio. Entre ellas se puede escoger la que mas se adapte a la realidad contextual y el ministerio
de la iglesia local o bien pueden ser reemplazadas por otras conforme a las necesidades y posibilidades.

Se recomienda tener no menos de tres actividades ministeriales por curso. Puede poner a toda la clase
a trabajar en un mismo proyecto o asignar tareas en grupos segun sus intereses, dones y habilidades. Es
recomendable involucrar a los alumnos y alumnas en una variedad de experiencias ministeriales que sean

nuevas para ellos y ellas.

r---- - - - - - - - - - - - =-=-=-=--=--"="-"—-"—-—n-"

Actividades ministeriales sugeridas para el curso
Manteniendo el enfoque

1. Hacer un diagndstico de la congregacién para evaluar cuantos estan preparados para presentar
el evangelio a un amigo o familiar y para identificar a los interesados en recibir capacitacién para
evangelismo personal y discipulado.

2. Organicen un taller o curso para ensefiar a un grupo de personas a interceder por sus conocidos
inconversos y presentarles el plan de salvacion.

3. Organicen un dia de retiro/taller de trabajo con el liderazgo de la congregacion (junta, maestros,
lideres de ministerios, etc.) para hacer una evaluacion de las 10 caracteristicas de una iglesia saludable
y luego elaborar un plan para fortalecer las dreas débiles (Lecciones 2 a 4).

4. Realicen un evento para enseflar a la congregacion sobre las 10 caracteristicas de una iglesia
saludable, para comunicarles los resultados de la evaluacion realizada por el equipo de liderazgo y para
involucrarles en los proyectos que van a realizar para fortalecer las areas débiles (Lecciones 2 a 4).

5. Planifiquen un retiro de oracién y trabajo para buscar la visién de Dios en cuanto al crecimiento
y expansion de los ministerios de la iglesia local en los proximos 1 a 3 afios. Escriban la vision,
comuniquenla a todos los grupos y ministerios de la congregacion y exponganla de manera atractiva en
un lugar visible para que la gente la vea cada vez que llega al templo (cartel, proyeccion, etc). (Lecciones
5a6).

6. Trabajen con los lideres y todos los interesados de la congregacién un plan sencillo y alcanzable para
alcanzar la visién (leccion 7).

7. Organice una colecta o ventas o trabajos voluntarios remunerados (como lavar autos, etc.), para
recoger fondos para los proyectos que han disefiado para alcanzar la vision.

8. Organicen un taller o curso para entrenar a discipuladores de los nuevos creyentes con los materiales
que provee el ministerio de Discipulado de la Iglesia del Nazareno region Mesoamérica (descargables
en la pagina web: http://mesoamericaregion.org/es/recursos-discipulado/).

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o]
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EL EVANGELISMO:
NUESTRA PRIORIDAD



- Conocer las caracteristicas

de una iglesia saludable.
- Reflexionar sobrela

" necesidad de impactar al

mundo.

" _ Evaluar nuestro ministerio

de evangelismo.

Bernie Slingerland, autor
de esta leccién, sirve como
coordinador de Evangelismo
en MAR desde el 2002. Bajo su
liderazgo se han establecido
153 zonas misionales,
organizado 723 nuevasiglesias,
iniciado 6.157 misiones vy
abierto 12 nuevos distritos.

Iglesia gloriosa: Se refiere
a la Iglesia modelo a la que
todas las iglesias deben imitar.
Ella es el reflejo fiel de la vida
santa y del ministerio redentor
de Jesucristo en éste mundo.
Esta iglesia es gloriosa por
su origen, que es divino; por
su ministerio, que le ha sido
encomendado por Dios y que
tiene repercusiones eternas,
y también por su destino y la
recompensa final que recibird
de su Sefor en la vida eterna
(Efesios 5:27, Filipenses 3:20-21,
Apocalipsis 3:12,21).

10

Vdeas Princi \L
- Una iglesia saludable tiene al evangelismo como prioridad.

- La iglesia local debe ser viva, santa, creciente y unida para que
pueda desarrollar las 10 caracteristicas de una Iglesia gloriosa.

Introduccion

Cuando un grupo de creyentes se unen y se proponen servir y obedecer
la voluntad de Dios, el poder de Dios desciende sobre la iglesia. El Espiritu
Santo so6lo desciende con su poder cuando el pueblo de Dios es uno en
Cristo Jests. Cuando una congregacion abraza el evangelismo como
prioridad fundamental para la vida de la iglesia, jel impacto en la comunidad
y en el mundo seran inigualables! Esta como veremos a lo largo de éste libro
es la caracteristica primordial de la “Iglesia gloriosa’, es decir, una iglesia que
crece santa y saludable, una iglesia que empoderada por el Espiritu Santo,
testifica con su voz y con su vida, una iglesia que sirve y transforma a su
comunidad.

En una conferencia en Texas, Estados Unidos, me encontré con
el Dr. Larry McKain (Director Ejecutivo de New Church Specialties -
Especialidades de la Nueva Iglesia). Después de conversar con él, fue obvio
para mi que necesitabamos un reenfoque para nuestras iglesias en la region
ya que, para el afio 2007 un 80 por ciento de las iglesias no estaban creciendo
en membresia.

En el afio 2007 desde la oficina de evangelismo se lanz¢ el proyecto
ReEnfoque. Tres afios después, el porcentaje de iglesias sin aumento habia
descendido al 70 por ciento, es decir, 10 por ciento mas de iglesias estaban
creciendo en numero de miembros. Entonces pudimos observar que varias
iglesias habian abrazado el proyecto y estaban cumpliendo con la Gran
Comisién. Durante esos aflos otros proyectos se lanzaron en la region,
pero no hay duda de que el proyecto ReEnfoque contribuyé fuertemente a
cambiar la situacion.

Cuando los paises del Caribe se unieron a nuestra region, en la nueva
Region Mesoamérica se continud con este proyecto y ahora nuevos paises
estan siendo desafiados a poner en practica el proyecto ReEnfoque.

Reenfoque es un proyecto que da mejores resultados cuando cada lider y
miembro de la iglesia participan. ReEnfoque ofrece una nueva oportunidad
para que las iglesias experimenten el poder de Dios llevandoles a hacer
grandes cosas para su reino.

Escuela de Liderazgo - Manteniendo el enfoque



En este libro, se explica cdmo su iglesia puede ser un instrumento del
poder de Dios. Ser una Iglesia gloriosa no es opcional, sino el deseo de Dios
para cada iglesia local en el lugar dénde se encuentra. Toda iglesia debe ser
una Iglesia gloriosa. Pida al Sefior Jesucristo que avive la llama del Espiritu
Santo en la gente de su congregacion, para que asi Dios pueda moverse de
una manera nueva y refrescante en la vida de su iglesia.

Reenfoque:
reenfocar es cambiar el
enfoque, como cuando

ajustamos el lente de una

camara de fotos: También

significa un cambio en las
prioridades.

{Estamos impactando al mundo?

Recapacitemos sobre la realidad del mundo y la realidad de la iglesia. ﬁ

Dios escogi6 usar a su Iglesia para impactar al mundo. Sabemos que
ninguna iglesia en este mundo es perfecta, pero debemos recordar que
Jesucristo si lo es. La Iglesia del Nuevo Testamento no fue un edificio,
sino la propia gente. Cuando los miembros de una iglesia tienen una vida
espiritual saludable, Dios puede utilizarles en gran manera. Sin embargo, si
las personas no son saludables espiritualmente, cuando estan adormecidas
espiritualmente hablando, esto presenta un impedimento para el mover
de Dios. Por esta razon, es necesario que las iglesias que estan dormidas
tengan un despertar espiritual, o dicho de otra manera, que comiencen a
vivir en el Espiritu.

En décadas recientes, varias empresas de turismo y de negocios
internacionales llegaron a nuestra region. Esto trajo un gran impulso a la
economia. Por ejemplo, las empresas de comunicaciones tuvieron un gran
impacto en nuestros paises, trayendo telefonia celular, Internet, television
por cable y satélite, educacion en linea, video conferencias, etc. Actualmente
personas que viven en areas remotas de Guatemala, México, y otros paises
de la region pueden ver y escuchar lo que el resto del mundo ve y escucha a
través de sus televisores o por medio del Internet. Hoy en dia, las personas
tienen “ventanas” en sus propios hogares, en el café, en la oficina, desde las
que pueden ver lo que sucede en lugares lejanos del mundo.

sQué cambios desearia ver
Dios en tu comunidad?
sComo te imaginas a
tu comunidad siendo
impactada por tu iglesia?

Estas posibilidades de ver el mundo ha influenciado la vida de las
personas, principalmente en su forma de vestir, la musica que escuchan,
las peliculas que ven, las decisiones sobre qué estudiar, y de muchas otras
formas mas. Todos estos cambios tienen por un lado un impacto positivo
en la vida de las personas, pero por otro lado, los medios masivos de
comunicacién ejercen una influencia negativa, sobretodo en nifios y jévenes.

Esta misma influencia se observa tambien en los miembros de la
iglesia. Por ejemplo, la congregacion recibe una a dos horas a la semana
para ensefianza en la iglesia, pero entre cuatro a ocho horas en la misma
semana pasa “aprendiendo” la cultura anticristiana y mundana promovida
por los medios de comunicacién. Por consiguiente, no nos debe sorprender
que el impacto que los medios de comunicacion tienen sobre las personas
cristianas y no cristianas esté por las nubes, y lo que es peor es que sélo unos
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pocos son concientes de la intencionalidad con la que trabajan muchos de
los medios de comunicacién masiva.

Esto no es un secreto, los medios de comunicacién masivos han
hecho de la iglesia un lugar secundario de aprendizaje de la vida. ;Cémo
podemos enfrentar este problema en nuestras iglesias? ;Cémo podemos,
desde la iglesia, contrarrestar esta ensefianza anticristiana y presentar el
mensaje eterno?

Las cualidades de una Iglesia gloriosa

Ahora conoceremos cuatro cualidades de una iglesia saludable. *

Cada iglesia local debe cultivar, en el poder del Espiritu de Dios,
las cuatro cualidades de una “Iglesia gloriosa” Podemos decir que éstas
cualidades son sintomas observables de su buena salud espiritual, éstos son:

LIDADES DE UNA IGLESIA GLORIOSA

iLa iglesia que no
evdngeliza, se fosiliza! Viva Creciente Sana Unida
(Oswald ]! Smith)

1. Viva: Una iglesia con cristianos llenos del Espiritu, sensibles a la
direccién del Espiritu y siempre listos para obedecer a la voluntad de
Dios.

2. Creciente: En ésta iglesia cada creyente esta creciendo a la
semejanza de Jesus, y trabajan para afiadir mas personas al reino de
Dios.

3. Santa: En ésta iglesia las personas viven victoriosamente en el poder
del Espiritu Santo y sus vidas son agradables a Dios.

4. Unida: Una iglesia donde las personas cultivan relaciones saludables
en la iglesia y fuera de ella.

Para que una iglesia sea gloriosa debe ser viva, santa, creciente y unida.
A fin de mantener estas caracteristicas en su debido lugar, el evangelismo
y discipulado deben ser mantenidos al tope de las prioridades, s6lo asi una
congregacion puede crecer en nimero y en madurez espiritual.
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Las diez caracteristicas de una Iglesia gloriosa

A sequir veamos brevemente como las realidades de una iglesia gloriosa
se practican.

Esas cuatro cualidades de la Iglesia gloriosa se expresan mejor en las
siguientes diez caracteristicas, de las cudles hablaremos mas detalladamente
en la proxima leccion:

« Compasion activa: proyectos que atienden necesidades fisicas de la
comunidad de una forma intencional.

« Capacitacion de lideres: formar a los lideres para que sean formadores
de otros lideres.

« Ministerios fructiferos: guiar en el descubrimiento y servicio usando
los dones espirituales.

« Espiritualidad apasionada: fundamentada en la Palabra, practica, viva
y santa, en comunion diaria con el Espiritu Santo.

« Estructuras funcionales: el proposito y la vision dan forma a la Entonces él les dijo:

organizacion de la iglesia. ¢Por.qué me buscabais!
sNo sabiais que en los
« Cultos inspirados: El mensaje y la adoracién biblica y cristocéntrica. negocios de mi Padre me

es necesario estar?

« Grupos de discipulado efectivo: grupos pequefos donde aprender y (Lucas 2:49 RV1960)

reflexionar juntos para aplicar la Palabra a la vida diaria.

« Comparierismo amoroso y de cuidado: relaciones de amistad auténtica,
contagiosa, y atrayente para nuevos discipulos.

« Evangelismo prdctico y apasionado: evangelizacion que llega a las
personas donde estan y las transforma.

» Oracién sincera y vibrante: toda la iglesia y sus ministerios oran.

El Distrito Norte de Costa Rica no habia experimentado crecimiento
por 10 afos. Algunos lideres distritales participaron en un seminario de
ReEnfoque y luego bajo el liderazgo del Superintendente Rvdo. Johnny
Calvo, el distrito comenzo a cambiar. Johnny asegura que el cambio no es
facil y lleva esfuerzo. En el aflo 2008, el distrito vio un crecimiento del 28
por ciento y en el 2009 crecid por 14 por ciento. Algo muy importante que
resultd, fué que el distrito estaba formando lideres saludables. Es que las
iglesias sanas crecen naturalmente y ésto sucede cuando sus miembros estdn
creciendo en Cristo y estan tomando cuidado de los “negocios del Padre”
(Lc. 2:49).

En ejemplos como éste se pueden ver las 10 caracteristicas de una
Iglesia gloriosa en accién. Mas adelante en éste libro, vamos a estudiar
como evaluar el estado de la iglesia local, midiendo cada una de éstas
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caracteristicas y asi podremos determinar cudles son las areas mas débiles y
que necesitan mas atencion.

El Dr. Christian A. Schwartz promueve ocho de estas diez caracteristicas
en su libro: Las 8 caracteristicas basicas de una Iglesia Saludable, como fruto
de un estudio que realizé en mas de 1000 iglesias en todo el mundo. En
nuestra lista tenemos dos mas: oracién y compasion.

Sin embargo, las 10 caracteristicas de una Iglesia gloriosa son un modelo,
una vision, de lo que cada iglesia local debe desarrollar. En las iglesias
saludables cada una de las caracteristicas esta presente y activa. Es por
eso que cada iglesia es responsable de desarrollar y perfeccionar estas 10
caracteristicas cada afo. jToda iglesia puede desarrollar las caracteristicas de
una Iglesia gloriosa con el poder de Dios! Este es nuestro llamado y nuestra
vision: ‘A fin de presentdrsela a si mismo, una iglesia gloriosa, que no tuviera
mancha ni arruga ni cosa semejante, sino que fuera santa y sin mancha”
(Efesios 5:27).

Los pasos a sequir

En esta seccion conoceremos ;como lograrlo? ﬁ

Alo largo de éste libro vamos a aprender como desarrollar estas diez
caracteristicas. Demos un vistazo a los pasos que aprenderemos en las
proximas lecciones:

1. Aprenda y ensefie las 10 caracteristicas de una saludable:

« Por medio de clases, sermones, talleres, por ejemplo, comience por
ensefar al equipo de liderazgo y a la congregacion cudles son las
cualidades y caracteristicas de una iglesia saludable. Puede disefiar
una presentacion de PowerPoint o distribuir hojas impresas.

» Dediquen tiempo para reflexionar sobre la importancia de cultivar
estas caracteristicas.

« Investigue la historia de su iglesia local en los tltimos 5 a 10 afios en
cudnto al crecimiento en membresia y en las caracteristicas de una
Iglesia gloriosa.

- Presente las estadisticas a la iglesia.

- Evaltien los datos con la participacion de toda la congregacion.

- Consideren las tres caracteristicas mas débiles y las tres mas fuertes
de la iglesia local.

« Permita que la gente comparta lo que siente y que aporten sus ideas
para fortalecer las areas débiles.

2. Proyecten su vision para dentro de un afio. ;A doénde quieren llegar
en un ano?
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« Consideren como elevar los tres puntos débiles a nuevos niveles.

« No repitan lo que ya han hecho en el pasado sin resultado, busquen
una vision nueva de Dios para la iglesia.

« Oren para conocer jcudl es el suefio que Dios para su iglesia local?
» Desarrollen una declaracién de mision clara y concisa, que puedan
tener visible para recordarles y motivarles todo el afo. Por ej. una
iglesia tiene esta: “Equipamos cristianos de excelencia, que llenos
del Espiritu Santo, viven en familia, extienden la Iglesia de Cristo,
establecen el Reino de Dios y transforman su sociedad”

3. Haga un plan que lleve a la iglesia local a donde Dios quiera llevarla.

- El plan debe desarrollarse en etapas que van desde donde estamos
hacia dénde Dios nos quiere llevar. Debe ser explicado en forma
sencilla para que todos en la congregacion lo puedan comprender y
seguir.

« En la leccion 7 se ensena a desarrollar el plan.

4. Empiece hoy.

« El cambio nunca es facil y requiere de trabajo duro, pero es
importante seguir la direccion de Dios y no mirar hacia atras.

» Dar el primer paso requerira de mucho esfuerzo, hasta que la iglesia
esté comprometida con el plan.

- Siga el plan y reviselo semanalmente para mantener el rumbo.

« Celebre las victorias en el camino y tambien las dificultades que no
faltaran.

Hace un tiempo las iglesias en Belice tomaron el desafio e investigaron
las estadisticas de crecimiento de cada una en los tltimos diez afos. Luego
de ver la realidad de la falta de crecimiento llegaron a la conclusion que
debian hacer algo, que necesitaban un cambio de rumbo, que tenian que
probar algo diferente para llegar a ser iglesias mas saludables. El cambio para
una iglesia que no crece comienza por tomar conciencia de su realidad y
aceptar que necesita ser transformada por Dios.

o
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Elmundo en el cual vivimos presenta grandes desafios parala
iglesia. S6lo una iglesia saludable puede ser usada por Dios para
transformar el mundo. Hay ciertas cualidades y caracteristicas
que cada iglesia debe desarrollar, siendo el evangelismo una
prioridad.
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Tuenapo ()

1.Evaliie el ministerio de evangelismo de su iglesia local respondiendo a las siguientes preguntas:

a) ;Estamos impactando a nuestra comunidad? ;Cémo?
b) ;Hay fruto de vidas transformadas como resultado de nuestro esfuerzo?

c) sEstamos invirtiendo todo lo que podemos en cudnto a recursos humanos y materiales para impactar a
la comunidad?

d) s Tenemos personas entrenadas para evangelismo personal y discipulado? ;Son suficientes? ;Hay mds
personas que necesitamos involucrar?

e) sLas personas de nuestra iglesia saben quienes tienen dones para el evangelismo y discipulado? ;Son
éstas personas las que llevan adelante estos ministerios?

f) §Qué cambios haria usted en el ministerio de evangelismo y discipulado de su iglesia para hacerlo mds
efectivo?

2. En grupos de 3 a 4 estudiantes evaliien en qué medida estdn presentes en su congregacion las cuatro
cualidades de una iglesia saludable. Use la siguiente escala de evaluacion:

(10) Muy fuerte, es algo natural en nuestra iglesia.

(7-9) Se estd fortaleciendo, nos ocupamos de cultivar esta cualidad.

(4-6) Débil, pero somos concientes y estamos trabajando para superar ésta debilidad.

(1-3) Débil, hay un conformismo con la situacion, necesitamos hacer algo urgente para mejorar.

Viva: Una iglesia con cristianos llenos del Espiritu, sensibles a la direccion del Espiritu y
siempre listos para obedecer a la voluntad de Dios.

Creciente: En ésta iglesia cada creyente estd creciendo a la semejanza de Jesiis, y trabajan
para afiadir mds personas al reino de Dios.

Santa: En ésta iglesia las personas viven victoriosamente en el poder del Espiritu Santo y
sus vidas son agradables a Dios.

Unida: Una iglesia donde las personas cultivan relaciones saludables en la iglesia y fuera
deella.

3. En los mismos grupos, propongan 2 o 3 ideas para fortalecer las cualidades que salieron débiles (1-6),
y para continuar cultivando las que salieron fuertes (7-10), con nuevas ideas que sean creativas, es decir,
algo que aiin no se ha hecho.
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- de la iglesia.

“El cuerpo de ustedes es

templo vive el Espiritu
Santo que Dios les ha

propios duefios”
(1 Corintios 6:19).

a
o 9deas, Principales L/
- Definir iglesia saludable il

desde el punto de vista

- Una iglesia saludable es la que crece integralmente.

- Cuando desconocemos cual es el proposito de Dios para
su Iglesia, corremos el peligro de acostumbrarnos a formas
incorrectas, no biblicas de ser iglesia.

Introduccion

Sin un punto de comparaciéon o un modelo no podemos saber como
son las iglesias saludables desde un punto de vista biblico. Cuando
desconocemos cudl es el propdsito de Dios para su Iglesia, corremos el
peligro de acostumbrarnos a formas incorrectas, no biblicas de ser iglesia. Lo
mas triste es que cuando no conocemos cémo quiere Dios que sea nuestra
iglesia, podemos estar trabajando mucho pero lejos de la voluntad de Dios.

Estudiar el concepto de iglesia saludable nos ayudara a identificar
aquellas areas que debemos mejorar en las iglesias locales. Esto fue lo que
ocurri6 durante una conferencia de evangelismo en Reptiblica Dominicana,
cuando se presento a los pastores las Diez caracteristicas de una Iglesia
gloriosa. Los pastores pudieron ver las estadisticas de las iglesias locales en
los altimos diez afos y luego, pudieron visualizar tanto el modelo de una
Iglesia gloriosa como la realidad histérica de sus iglesias. Ademas, se hizo
una encuesta a los lideres para saber qué opinaban ellos sobre lo que estaba
ocurriendo en sus iglesias. De esta forma, ellos pudieron comparar la salud
de sus iglesias locales con el modelo de una Iglesia gloriosa, tal y como si
estuvieran viéndose en un espejo.

En esta leccion vamos a estudiar lo que significa ser una iglesia saludable
y veremos el transfondo biblico de las diez caracteristicas de una iglesia
saludable y gloriosa.

Una iglesia saludable

Estudiaremos aqui el propdsito de Dios para su Iglesia. *

En la carta a los Efesios el apostol Pablo describe el propoésito de Dios
para la Iglesia. Dice que Cristo amo a la iglesia “..y se entrego por ella para
hacerla santa. El la purificé, lavandola con agua mediante la palabra, para
presentdrsela a si mismo como una iglesia radiante, sin mancha ni arruga ni
ninguna otra imperfeccion, sino santa e intachable” (Efesios 5:25-27). Dios
escogid usar la iglesia para impactar al mundo. Pablo también declar6 que
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los cristianos son “templo del Espiritu Santo” (1 Corintios 6:19). Dios habita
en el creyente, y estos deben presentar sus vidas a El como un acto diario

de adoracién. Los cristianos son la Iglesia de Dios, y El les empodera para
realizar la obra del reino de Dios en el mundo. Cuando los miembros de una
iglesia son saludables, Dios puede utilizarles de una manera increible.

En el evangelio de Mateo, Jesus dijo: “sobre esta piedra edificaré mi iglesia,
y las puertas del reino de la muerte no prevalecerdn contra ella” (16:18b). La
promesa de Cristo es que El edificara su iglesia y que el enemigo y su reino
no podran detenerla. Es interesante que la “piedra” de la cual Cristo habla se

refiere a la confesion y testimonio que Pedro hace en cuanto a la persona de Empoderar
Cristo. Pues cuando Cristo le pregunta, “Y ustedes, ;quién dicen que soy yo?” significa otorgar poder
(16:15), Pedro responde, “Tii eres el Cristo, el Hijo del Dios viviente” (16:16a). a una persona o a un

Por lo tanto, vemos que Pedro declara que Jesus es el Mesias, el Hijo de Dios, conjunto\de personas para
y es sobre esta afirmacion y testimonio que Cristo promete edificar su iglesia. que puedan salir de una
Esto es de suprema importancia para la iglesia de hoy dia, pues vemos que es situdcion en la que se

a partir del testimonio y confesion de que Jesus es el Sefior que la iglesia sera ericuentran.
edificada. Cristo lo hard, pero necesita de nosotros para que testifiquemos

acerca de quién es El, a un mundo que desesperadamente lo necesita. Por

lo tanto, una iglesia saludable es una iglesia que crece porque testifica del

Sefiorio de Cristo y confiesa que sdlo El es el Cristo, el Hijo del Dios viviente.

Las diez caracteristicas de una iglesia saludable

Dios involucro a sus siervos y siervas para que proclamen su Palabra. a

A seguir veremos el fundamento biblico de cada una de estas caracteristicas.

Una iglesia saludable es la que crece integralmente, crece tanto en nimero,
como en madurez espiritual, en compaferismo, en servicio, en liderazgo,
etc. En total podemos sefialar diez dreas claves en las que toda iglesia debe
desarrollarse continuamente. En la leccién anterior ya las identificamos, ahora
vamos a estudiar las bases biblicas para cada una de ellas.

1. Compasion activa

“Todos los creyentes eran de un solo sentir y pensar. Nadie consideraba
suya ninguna de sus posesiones, sino que las compartian. Los apdstoles, a su
vez, con gran poder seguian dando testimonio de la resurreccion del Sefior
Jestis. La gracia de Dios se derramaba abundantemente sobre todos ellos, pues
no habia ningiin necesitado en la comunidad...” (Hechos 4:32-34).

La maxima expresion de la compasion sucede cuando la iglesia se
convierte en las manos y los pies de Cristo y se esfuerza por alcanzar a las
personas y satisfacer sus necesidades. Esto no se refiere sélo a emprender
proyectos grandes, como abrir una clinica médica u otro proyecto costoso
que pocas iglesias estarian en la capacidad de implementar. Se refiere mas
bien a proyectos pequefios, como el cuidar los nifios de los vecinos, reparar
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sCudl es la diferencia
entre servir de acuerdo
a los dones y servir por
compromiso, pero sin

ministerio?

el techo de una anciana, etc. Durante su ministerio en esta tierra Jesus se
encargé de las necesidades fisicas de la gente. ;Esta su iglesia local sirviendo
a la comunidad para que la gente conozca el corazén compasivo de Dios por
medio del amor que sus miembros le demuestran?

2. Capacitacion de lideres

“Hermanos, escojan de entre ustedes a siete hombres de buena reputacion,
llenos del Espiritu y de sabiduria, para encargarles esta responsabilidad. Asi
nosotros nos dedicaremos de lleno a la oracién y al ministerio de la palabra.
Esta propuesta agradé a toda la asamblea. Escogieron a Esteban, hombre
lleno de fe y del Espiritu Santo, y a Felipe, a Procoro, a Nicanor, a Timon,

a Parmenas y a Nicolds, un prosélito de Antioquia. Los presentaron a los
apostoles, quienes oraron y les impusieron las manos. Y la palabra de Dios

se difundia: el niimero de los discipulos aumentaba considerablemente en
Jerusalén e incluso muchos de los sacerdotes obedecian a la fe” (Hechos 6:3-7).

En éste ejemplo del libro de los Hechos vemos que Dios usé a los lideres
para que su Iglesia continuara unida, mientras que cada persona realizaba
su funcién dentro del cuerpo de Cristo. Cuando el pueblo de Dios trabaja
en unidad, llama la atencién de la comunidad donde se encuentra. Es
importante que los ojos del pastor o la pastora estén fijos en Jesucristo quien
es la cabeza de la Iglesia. Dios siempre esta haciendo cosas nuevas y quiere
guiar a su pueblo mientras le sirve. ;En su iglesia los lideres dirigen a la
congregacion para que lleve a cabo el propésito de Dios para ella y velan
para que no se desvie de él?

3. Ministerios fructiferos

“Tenemos dones diferentes, segun la gracia que se nos ha dado. Si el don
de alguien es el de profecia, que lo use en proporcion con su fe; si es el de
prestar un servicio, que lo preste; si es el de enseriar, que enserie; si es el de
animar a otros, que los anime; si es el de socorrer a los necesitados, que dé
con generosidad; si es el de dirigir, que dirija con esmero; si es el de mostrar
compasion, que lo haga con alegria” (Romanos 12:6-8).

Cada miembro de la Iglesia de Cristo tiene dones espirituales y talentos
que expresan el amor y cuidado de Dios por el mundo. Es crucial que cada
persona encuentre su propio lugar de servicio, porque cuando el pueblo
de Dios no participa en los ministerios, el impacto de la iglesia local a la
comunidad disminuye. Ademas, el liderazgo de la iglesia debe ayudar a
la gente a descubrir e implementar sus dones, para que la iglesia pueda
alcanzar a mas personas para el reino de Dios. ;Tienen todos en su iglesia la
oportunidad de servir de acuerdo a sus dones?

4. Espiritualidad apasionada

“Nunca dejen de ser diligentes; antes bien, sirvan al Sefior con el fervor
que da el Espiritu. Alégrense en la esperanza, muestren paciencia en el
sufrimiento, perseveren en la oraciéon” (Romanos 12:11-12). “Pedimos
que Dios les haga conocer plenamente su voluntad con toda sabiduria
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y comprension espiritual, para que vivan de manera digna del Sefior,
agradandole en todo. Esto implica dar fruto en toda buena obra, crecer en el
conocimiento de Dios” (Colosenses 1:9b-10).

Estos pasajes hablan de una relacién con el Dios viviente que se debe
cultivar a nivel individual y congregacional. La presencia de Dios debe ser
evidente en cada aspecto de la vida de la iglesia y esto ocurre cuando los
cristianos viven en obediencia a la voluntad de Dios y buscan servir a Dios
con sus vidas. ;Se busca continuamente al Sefior en su iglesia local? ;Lo hace
sélo el pastor o cada miembro de la congregacion también?

5. Estructuras funcionales

“Escogio entre todos los israelitas hombres capaces, y los puso al frente
de los israelitas como jefes de mil, cien, cincuenta y diez personas. Estos jefes
fungian como jueces de tiempo completo, atendiendo los casos sencillos pero
remitiendo a Moisés los casos dificiles” (Exodo 18:25-26).

La estructura organizacional es el marco que sostiene todas las actividades
en la vida de una iglesia local. Para atender los ministerios de una iglesia,
como por ejemplo Escuela Dominical, Juventud Nazarena Internacional, y
también los cultos, las funciones administrativas, el mantenimiento de las
instalaciones, entre otros, se necesita tener una estructura organizativa que
sea funcional. Una buena organizaciéon permitira unir esfuerzos para alcanzar
la vision. ;Cudles son los programas, proyectos, y ministerios que enfocan los
esfuerzos de su iglesia local? ; Tiene cada actividad un claro propésito?

6. Cultos inspirados

“1Aleluya! jAlabado sea el Serior! Alaben a Dios en su santuario, aldbenlo
en su poderoso firmamento. Aldbenlo por sus proezas, aldbenlo por su inmensa
grandeza. Aldbenlo con sonido de trompeta, aldbenlo con el arpa y la lira.
Aldbenlo con panderos y danzas, aldbenlo con cuerdas y flautas. Aldbenlo con
cimbalos sonoros aldbenlo con cimbalos resonantes. jQué todo lo que respira
alabe al Serior! jAleluya! (Alabado sea el Sefior!” (Salmos 150).

La experiencia de adoracion congregacional es muy importante en
la vida de los creyentes. Los cultos deben estar bien planificados y deben
incluir oracion, ofrendas, lectura de la Palabra, predicacion, alabanzas por
medio del canto, entre otros. La adoracion mas efectiva involucra los cinco
sentidos. La adoracion tiene el proposito de poner a Dios primero y derriba
las barreras que nos separan, ya que todos somos llamados a adorar a Cristo.
En los servicios de adoracidon en su iglesia, ;siente usted que va a encontrarse
con Dios porque sabe que su presencia esta alli?

7. Grupos de discipulado efectivo

“Se mantenian firmes en la ensefianza de los apéstoles, en la comunion,
en el partimiento del pan y en la oracién. Todos estaban asombrados por los
muchos prodigios y sefiales que realizaban los apdstoles. Todos los creyentes
estaban juntos y tenian todo en comun” (Hechos 2:42-44).
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es decir entusiasta, viva,

vibrante, fervorosa,
emocionante. Es
lo opuesto a fria,

desanimada, aburrida,

rutinaria.
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Rendir cuentas
en cudnto al discipulado,
se refiere a tener un
hermano‘mayor-omentor
espiritual ante quien
somos responsables de dar
informe de.como-estamos
en nuestra relacion
con Jesus. A su vez esta
personales responsable de
velar por nuestra salud
espiritual y por nuestro
crecimiento en la fe.
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Cada iglesia local es responsable de hacer discipulos de Cristo en las
naciones. La iglesia debe tener un buen material para guiar a los nuevos
creyentes y a los creyentes mas maduros a crecer en su vida espiritual.
Siempre es mejor usar material elaborado por nuestra denominacion, para
que sus enseflanzas sean acordes con la doctrina de la iglesia. El material
debe ser practico para que se pueda implementar en la vida y debe animar
a las personas a crecer como discipulo o discipula de Jesus. Los discipulos
crecen mejor cuando tienen la oportunidad de crecer juntos, compartiendo
su fe y sus experiencias con otros. Es por eso que lo mas recomendable es
reunirlos en grupos para tiempos de compaifierismo y aprendizaje cada
semana. Cada cristiano necesita un hermano mayor a quien rendir cuentas.
;Estd su iglesia ayudando a los creyentes a crecer en su vida espiritual?
;Tiene grupos donde los discipulos se reinen para estudiar la Palabra y
crecer juntos? ;Tienen lideres entrenados para guiar a los discipulos en su
crecimiento espiritual?

8. Compaiierismo amoroso y de cuidado

“De este modo todos sabrdan que son mis discipulos, si se aman los unos a
los otros” (Juan 13:35).

El compaferismo y el amor genuino mantiene a la iglesia unida. Es muy
importante que las personas nuevas que llegan a la iglesia pronto hagan
amigos, para que decidan permanecer en la congregacion. Es recomendable
que la iglesia tenga actividades que provean el espacio para que se formen
verdaderas relaciones. La gente debe conocerse mas alla de la conversacion
superficial, donde pueda encontrar compaferos y compaferas que le
brinden apoyo en su caminar en la vida cristiana. La calidez y el amor de la
iglesia local se deben comenzar a sentir cuando una persona nueva llega al
parqueo, entra por la puerta, asiste a una célula, cuando almuerza con una
familia o en cualquier lugar donde se encuentre con hermanos y hermanas
en la semana. En cierta forma el amor es como agua que debe dejarse fluir
libremente. ;Se demuestran el amor unos a otros y a los nuevos que llegan,
las personas de su iglesia local?

9. Evangelismo practico y apasionado

“El Espiritu le dijo a Felipe: “Acércate y juntate a ese carro.” Felipe se acerco
de prisa al carro y, al oir que el hombre leia al profeta Isaias, le pregunto:
‘sAcaso entiende usted lo que estd leyendo?”... “Digame usted, por favor, ;de
quién habla aqui el profeta, de si mismo o de algiin otro?” le pregunté el eunuco
a Felipe. Entonces Felipe, comenzando con ese mismo pasaje de la Escritura, le
anuncio las buenas nuevas acerca de Jestis” (Hechos 8:29-30, 34-35).

Nosotros somos los instrumentos de Dios para compartir el evangelio.
El es quien cambia los corazones de las personas, pero El usa a las personas
para transmitir el mensaje. No se trata sdlo de compartir el evangelio,
también debe haber entrenamiento continuo en la iglesia local para que las
personas sigan evangelizando. Un evangelismo efectivo requiere preparacion
antes de los eventos evangelisticos, para que estén bafiados en oracion,
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profesionalismo a la hora de compartir el evangelio (testimonio personal,
evangelismo personal, etc.) y seguimiento responsable. ; Realmente se estd
llevando a cabo evangelismo en su iglesia? Cuando se lleva a cabo, ;hay
pasion sincera?

10. Oracion sincera y vibrante

“Después de haber orado temblo el lugar en que estaban reunidos; todos
fueron llenos del Espiritu Santo, y proclamaban la palabra de Dios sin temor
alguno” (Hechos 4:31).

sQué entiende usted por
oracion sincera y vibrante?

Segun el libro de Hechos, la iglesia del Nuevo Testamento obedecia
la voluntad de Dios. Por ello, esperaron en oracion. Si, cuando oramos
expresamos nuestras peticiones, pero también debemos esperar para
recibir la direccion y el poder del Espiritu Santo. Se debe orar intencional y
continuamente por todo lo que sucede en la vida de la iglesia. Las iglesias
que tienen ministerios activos de oracién crean un ambiente Unico para que
el Espiritu tenga libertad de tomar control de toda situacion en la iglesia.
Cada dia debemos orar sin cesar y también apartarnos en algin momento

“Pocaoracion, poco,poder;
nada de oracion, nada de

. . . oder”
para meditar en la Palabra y escuchar la voz de Dios. ;Se practica en su poder”
C . . ., (Proverbio/cristiano
iglesia este tipo de oracion? .
chino).

o
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Una iglesia saludable es una iglesia creciente y unida en el
propdsito de evangelizar al mundo y discipular a los nuevos
creyentes. Las diez caracteristicas de la iglesia saludable se
observan cuando una iglesia cumple con el proposito de Dios.
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Tuenapo ()

1. Responda a las preguntas que se encuentran al final de cada una de las 10 caracteristicas de una iglesia
saludable.

2. De acuerdo a sus respuestas: ;Cree usted que su iglesia local cumple con el propésito que Dios tiene para
ella? Si no es asi, ;en qué estdn fallando?

3. Escoja tres de las caracteristicas de una iglesia saludable en que estdn fallando y explique como cultivar
dicha cualidad contribuird a mejorar la salud espiritual de las personas de su iglesia y su impacto a la
comunidad.

4. ;Qué podria hacer usted para ayudar a su iglesia a desarrollar esas dreas débiles?




LAS DIEZ CARACTERISTICAS
EN ACCION



o Vdeas Princi Q

jemplos de : : iy -~ .
- Conocer ¢jetmp var las 10 - No es suficiente cumplir con las actividades eclesiasticas, sino que
£10 i a ) . . o . L
~ como imp l(.zmen éstas deben servir a cumplir el propésito de Dios para su iglesia.
caracteristicas.

- Las diez caracteristicas de una iglesia saludable pueden ponerse en

i o para Ny . . c e .
- Estudiar el procesop accion en la vida de una iglesia siguiendo cinco pasos.

iniciar el cambio.

" _ Evaluar c6mo recibimos ala

gente nueva et la iglesia.

Introduccion

Habia una iglesia local que tenia Escuela Dominical, cultos de adoracion,
y otras actividades durante la semana. Al frente del templo habia un arbol de
roble que estaba seco. Cuando se le pregunto a los miembros sobre la salud
del roble, jla mayoria respondié que el arbol estaba saludable! Es como si la
iglesia hubiese perdido de vista la realidad. Lo importante no era la salud del
arbol, sino que la iglesia estaba llevando a cabo sus actividades tradicionales
cada semana y no se habian dado cuenta de que la iglesia misma estaba sin
vida. Habia dejado de crecer afos atras y se habia convertido en un club
social. Sélo porque una iglesia lleva a cabo actividades cada semana no
significa que las cosas estan bien. Debemos estar seguros de que cada una de
las 10 caracteristicas tienen vida en la iglesia. En esta leccion estudiaremos
mas detalladamente cdmo las diez caracteristicas de una iglesia gloriosa
pueden ser una realidad, es decir, pueden cobrar vida en su iglesia local.

Las 10 caracteristicas cobran vida

Veamos ejemplos de las 10 caracteristicas en accion. '*

Al evaluar cada caracteristica podemos ver la situacion en la que se
encuentra una iglesia local e identificar cuales de estas necesitan mejorarse.
Tenga en cuenta que la lista de caracteristicas no tiene ningtin orden
especifico necesariamente, pero todas son importantes y deben desarrollarse
al mismo tiempo, aunque especialmente se deben reforzar aquellas areas a
las que no se le dio en el pasado la atencion debida.

1. Practicar la compasion activa:

sQué opinidn tiene de tu Se refiere a poner en marcha proyectos enfocados en satisfacer las
iglesia la gente que vivey.  necesidades de las personas. De esta manera con nuestras acciones,
trabaja alrededor de ella?  podemos comunicar a las personas que son amadas y valoradas. Cuando
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observamos las necesidades de la gente y respondemos a ellas; la compasion
se convierte en un puente para compartir el mensaje del evangelio. La
compasion activa nos permite ministrar a la persona completa; siendo para
ellos los pies y las manos de Dios.
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En una ocasion visitando una de las ciudades de nuestra region, le
preguntamos a un hombre en la calle si podia ayudarnos a encontrar
la Iglesia del Nazareno. Aquel hombre respondio: “Estd a tan solo dos
cuadras al sur, y jvaya que es una gran iglesia!” Al escuchar su respuesta le
preguntamos si el asistia a esa iglesia, a lo que él respondidé: “No, jpero si
alguna vez quisiera ir a una iglesia, iria a ésta porque he visto como ayudan a
las personas de la comunidad!”

2. Promover la capacitacion de lideres:

Proveer entrenamiento para formar nuevos lideres es algo que se debe
hacer de continuo en una iglesia local. El pastor y su congregacion deben
estar de acuerdo en cuanto a la delegacién de funciones y tareas ministeriales
a los nuevos lideres que se van formando. A éstos nuevos lideres no se les
deja solos, sino que se les pone bajo la guia de mentores, se les supervisa,
evalta y se les contintia dando capacitacion.

El pastor de una iglesia grande en nuestra region me dijo luego de
comenzar a delegar mas de sus funciones: “Ahora jtengo menos cosas que
hacer que nunca antes! Estos resultados se logran cuando se entrena a la
gente y se la involucra en los ministerios. No debemos esperar demasiado
tiempo para involucrar a los nuevos miembros, lo mejor es involucrarlos
en la obra de Dios temprano, en su vida cristiana, pero siempre con
capacitacion para que puedan desarrollar ministerios fructiferos como Dios
quiere. jEs asombroso lo que pueden hacer los laicos cuando se les permite!”

3. Ofrecer ministerios fructiferos:

Los ministerios de la iglesia deben ir de acuerdo a los dones espirituales de
las personas de la congregacion. Es muy importante ofrecer la oportunidad
para que cada uno y cada una en la iglesia descubra los dones espirituales,
para que puedan estar involucrados en los ministerios donde puedan servir
mejor. Para ello debemos ensefar qué dones se necesitan para los diferentes
ministerios. Cada miembro debe saber que sus dones y su ayuda son
necesarias e importantes para el desarrollo de los ministerios en la iglesia.
También se les debe asegurar que recibiran direccion, apoyo y entrenamiento.

Un pastor en la region dijo en cierta ocasion: “Yo solia hacer todo en la
iglesia y a veces hasta el punto en que me sentia completamente agotado. Luego
aprendi por las malas que cuando yo estaba agotado eran los laicos quienes
mantenian la iglesia a flote. Entonces me di cuenta de que habia estado sofocando
a la iglesia. Ahora trato de ayudar a los miembros de la iglesia a encontrar sus
dones espirituales con el propdsito de involucrarlos en un ministerio para que
puedan expresar sus dones.” Este pastor entendio que no solo los pastores son
llamados a ministrar, sino que cada persona es llamada a servir a Dios.

4. Crear una espiritualidad apasionada:

Cuando un creyente tiene la presencia del Espiritu Santo en su vida,
puede experimentar crecimiento espiritual. Hay tres practicas espirituales

Leccidn 3 - Las diez caracteristicas en accion

En las iglesias saludables

la cantidad delideres

crece proporcionalimente

al crecimiento de la

congregacion. A mayor
membresia,|se necesita
mds gente-entrenada para

el liderazgo.
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Ejemplo de disciplinas
espirituales personales son
la meditacion en la Palabra,
la oracion, el ayuno, etc., las
cuales se realizan de manera
individual. Las disciplinas
espirituales corporativas son
aquellas que se practican
en grupo o por toda una
congregacién  como  ser,
la oracion, el estudio de la
Palabra, la adoracion, entre
otras.

sDe qué conversa la gente

cuando sale de los cultos de

adoracion en tu iglesia los
domingos?
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fundamentales que debemos cultivar en la vida de cada miembro: las
disciplinas espirituales personales, las disciplinas espirituales corporativas
(congregacion) y la expresion personal de su fe.

Un pastor expreso lo siguiente: “Yo me preguntaba por qué la gente no
me tomaba en serio cuando ensefiaba y predicaba acerca de pasajes poderosos
de la Biblia. Luego descubri que la verdad era que yo mismo no tenia pasion
espiritual. Fue entonces que cambié, cuando me sumergi en la Palabra y
comencé a confiar en las promesas de Dios. ;Y saben qué? jLas personas de la
iglesia también comenzaron a cambiar!”

5. Tener una estructura funcional en la iglesia:

Una estructura funcional es aquella que permite llevar a cabo y de
manera efectiva el proposito, la vision, y los planes de la iglesia. Cuando
hablamos de una estructura funcional nos referimos a los niveles
administrativos, los ministerios, la comunicacién y todo lo que forma parte
de la vida de la iglesia.

Un pastor dijo en una ocasion: “Tenemos muchos proyectos de ministerio,
pero la mayoria de las veces no sé qué es lo que las personas estdan haciendo. Por
lo menos este mes tuvimos un presupuesto balanceado por primera vez en seis
meses.” Muy diferente es la experiencia de otro pastor de nuestra region, quien
sabe exactamente lo que estan haciendo sus feligreses, tiene un presupuesto
bien balanceado y tiene una clara visién y un plan de trabajo para su iglesia.
Este pastor acostumbra evaluar el plan y la visién con su junta, una vez al mes,
para asegurarse de que estan avanzando conforme a las metas.

6. Realizar cultos de adoracion inspirados:

Los servicios de adoracién que involucran mejor a la gente son aquellos
que impactan los cinco sentidos. Estos cultos impactan a los participantes ya
sea por una buena predicacion biblica y transformadora, porque las visitas se
sienten bienvenidas, por los cantos de adoracién Cristo-céntricos con tono
de celebracion y también por el cuidado integral que ofrecen a los nifos.
Todos estos elementos estan presentes en los cultos inspirados cuando el
pueblo de Dios entra a adorar en su presencia.

Un pastor de la region suele realizar reuniones de adoracion los dias
martes con el grupo de alabanza y con todos los que tienen responsabilidad
en el programa del culto dominical. Ellos coordinan cada elemento para
que todos sepan lo que sucedera el siguiente domingo. La gente de esa
iglesia suele comentar: “Parece que Dios llena de muchas formas el culto de
adoracién con Su Presencia, jcada domingo!” De esto se trata: de preparar
adecuadamente el espacio para que Dios reciba la adoraciéon que merece y su
pueblo sea renovado en Su presencia.

7. Implementar grupos de discipulado efectivo:

Los grupos de discipulos son un espacio fundamental para el
crecimiento, ya que en ellos se puede discutir y reflexionar cémo llevar
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la Palabra de Dios a la vida diaria. En la iglesia se necesitan grupos que
fomenten la discusion libre y donde haya rendicion de cuentas. El ambiente
en estos grupos debe ser de transparencia, amor y confianza.

Un hermano en nuestra region dijo: “Cuando oigo que se predica la
Palabra de Dios los domingos no siempre sé como aplicarla a mi vida. Pero no
es problema, porque el miércoles tenemos la reunion de la célula y discutimos
el sermén del domingo anterior, y es alli donde entiendo como aplicarlo.

Esto realmente me ayuda a digerir el mensaje y hacerlo completamente mio.
Ademas, los otros creyentes del grupo me ayudan a entender algunas cosas que
no entendi del sermon.”

8. Formar un ambiente de compaiierismo amoroso y de cuidado:

La relacion entre los cristianos debe ser amigable y carifiosa. El afecto
debe ser demostrando de acuerdo a las normas aceptadas en cada cultura.
Cuando el afecto en una iglesia es auténtico y contagioso atrae a las personas
a Dios. ;Como se puede ver que existe un ambiente de compaferismo
amoroso? Por ejemplo se puede ver cuando hay un sentimiento de alegria
genuina en los miembros cuando se encuentran, cuando se forman lazos de

amistad sanos entre los nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuando dichos

lazos contribuyen a reafirmar el valor personal de cada uno de los miembros
de la iglesia, entre otros.

Un hermano testificé en cierta ocasion: “\La razén por la cual estoy en mi
iglesia local es porque desde la primera vez que vine nunca me senti como un
extrafio!”

9. Llevar a cabo un evangelismo prdctico y apasionado:

El evangelismo debe ser transformador y alcanzar a las personas
doquiera que vivan. La iglesia tiene la oportunidad de compartir con
otros su experiencia con Dios a través del evangelismo personal o por
medio del evangelismo corporativo. Es necesario que la iglesia desarrolle
una sensibilidad hacia los que buscan a Dios y que sepa asimilar a los
nuevos creyentes. Todos estos elementos son los que permiten comunicar
eficazmente el mensaje del evangelio.

Hay una iglesia en nuestra region que entrena a todos los laicos a
evangelizar. Ellos creen que todos son llamados a hacer discipulos para Cristo
asi que entrenan a todos en el evangelismo personal, como ellos afirman:
“Nosotros no hacemos campanas grandes de evangelismo una vez al afio porque
es mejor hacer evangelismo personal cada semana. Tal vez eso sea lo mismo, tal
vez estamos teniendo camparias evangelisticas cada semana cuando hacemos
evangelismo personal.” {Imagine si esto mismo pasara en su iglesia!

10. Practicar la oracion sincera y vibrante:

La oracion debe ser practicada naturalmente en todos los ministerios
de la iglesia. Esta puede ser organizada o espontanea cuando surge la
necesidad, para la salvacion de las personas y para transformar y fortalecer
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“La prioridad de Dios,
es que el mundo sea
evangelizado, que los que
nunca oyeron reciban el
evangelio y sean salvos.
Ese es nuestro objetivo;
demandard todo de
nosotros”
(Daniel Bianchi).
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“Trabaja como si todo
dependiera de ti y ora
como si todo dependiera
de Dios”

(D.L. Moody).

sEs docil la gente en tu
iglesia cuando se quiere
introducir algo nuevo?
sQué harias para ayudar
a la gente a comprender
que necesitamos cambiar
algunas cosas para ser una
iglesia mds saludable?
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a los creyentes. La oracion no solamente sirve para resolver necesidades
personales.

Un pastor coment? lo siguiente: “Hacemos que todos vengan al altar los
domingos y que oren por personas que necesitan salvacion. Creemos que esta
es la mision de la iglesia. Después de eso, tenemos una oracion pastoral por las
necesidades de la iglesia. ;Lo bonito es que, cada semana, vemos que nuevas
personas, por las cuales hemos estado orando, son salvas!”

Cinco pasos para iniciar el cambio

A sequir veremos cinco pasos para iniciar la transformacion. $

Las diez caracteristicas de una Iglesia saludable ofrecen un modelo o
vision que cada iglesia local puede seguir como guia. Es importante realizar
un diagnostico que verifique si estas realidades estan presentes y activas en
la iglesia local, pues esto permitira medir el estado de salud de una iglesia.
;Por qué es importante esto? Porque si la iglesia es saludable significa que las
personas que la componen también estan saludables.

Por esta razdén, recomendamos que cada iglesia en la region haga este
diagnostico cada afio. jHemos sido llamados a presentar al Sefor iglesias
saludables! Esta es la vision después de todo:

“..a fin de presentdrsela a si mismo, una Iglesia Gloriosa, que no tuviese
mancha ni arruga, ni cosa semejante, sino que fuese santa y sin mancha”
(Efesios 5:27).

Los pasos para comenzar a aplicar las diez realidades de una Iglesia
saludable se pueden resumir con las siguientes cinco palabras:

1. Aprenda las diez realidades de una Iglesia saludable al ensefiar
acerca de ellas.

2. Observe la historia y evalte la realidad actual de su iglesia local.

3. Formule con la ayuda de Dios una vision sobre lo que sera la iglesia
local dentro de uno a cinco afios.

4. Elabore un plan para que la iglesia local alcance la vision cada afio.

5. {Vaya y haga la vision una realidad!

_Sl/q |

;
ok

/Jr ¢{ QUE APRENDIMOS?

Cuando llevamos a la accion las diez caracteristicas de
una iglesia saludable, como resultado también se fortalece la
congregacion y sus ministerios.
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Tuenapo ()

1. Haga una lista de las diez cualidades de una iglesia saludable y escriba ejemplos prdcticos de cada una
que se puedan aplicar a su contexto local.

2. Imagine que es una persona completamente nueva y que asiste por primera vez a un culto de adoracion
en suiglesia local. ;Cudl seria su primera impresion? ;Qué necesitaria ocurrir para que se sienta bienvenido
en su iglesia? ;Qué hacen actualmente para darle seguimiento a los visitantes?

3. Haga un dibujo o grdfica de una iglesia saludable, donde estén presentes las 10 caracteristicas estudiadas
en esta leccion.







: COMO FORTALECER LAS AREAS
DEBILES?



- . C;nocer los pasos del

proyecto: “Poder de una

_ Iglesia gloriosa.”
- Aprender a hacer un

_ iglesia.

_Dialogar sobre soluciones

diagnéstico de la salud dela

- La iglesia local puede realizar una evaluacion para identificar
sus areas débiles y fuertes.

- Las caracteristicas débiles de una iglesia local pueden
fortalecerse si se elabora una visiéon

y un plan para fortalecerlas.

_ parael desarrollo de mi iglesia. —

“El les respondio: ;Y por
qué me-buscaban? ;Acaso
no sabian que es necesario

que me ocupe de los
negocios de mi Padre?”
(Lucas 2:49, RVC).

sComo definirias en tus
propias palabras
“iglesia saludable”?
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Introduccion

Como vimos en las lecciones anteriores las iglesias sanas crecen
naturalmente cuando las personas crecen en Cristo y se ocupan de “los
negocios del Padre” (Lucas 2:49) y es en una congregacion asi, donde las diez
caracteristicas de una Iglesia gloriosa pueden llevarse a la accion.

Victor George, Superintendente de Distrito para Trinidad comenté: “Esto
es justo lo que necesitamos, y vamos a intentar que todas las iglesias en nuestro
distrito lo hagan.” El hermano George se referia al proyecto “ReEnfoque”, que
luego se adapt6 y relanzé con el nombre “El poder de una Iglesia gloriosa”
Al igual que todo proyecto, éste requiere de un lider clave que inicie el

movimiento. Este proyecto se propone ayudar a cada iglesia local para que
crezca profundamente y ampliamente.

En esta leccion estudiaremos los pasos para implementar este proyecto.

Paso 1: Ensene ;qué es iglesia saludable?

A sequir veremos como implementar el primer paso del proyecto. g

Cuando tenemos una vision grande ante nuestros ojos, lo primero que
necesitamos hacer es planificar. Todo objetivo grande se puede alcanzar
cuando el trabajo se hace en etapas, siguiendo un proceso que nos llevara
desde donde estamos ahora, hasta dénde Dios nos quiere llevar. Para
ello vamos a proponernos alcanzar metas a corto plazo. A continuacién

encontrard un plan que le llevara paso a paso, a hacer el suefio de Dios para
su iglesia, una realidad:

El primer paso sera ensefar a la iglesia el concepto de iglesia saludable o
Iglesia gloriosa. Haga una presentaciéon PowerPoint simple o unos panfletos
explicando cémo es una iglesia saludable. Hable de la importancia de tener
una iglesia con las 10 caracteristicas. Explique que cada una de las diez
caracteristicas debe estar viva y activa, no solamente funcionando. También
sera importante enfatizar que el estado de una iglesia local se puede evaluar
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mejor cuando tenemos un punto de referencia, una iglesia sana modelo en la
que nos podemos mirar.

Todas las iglesias locales tienen algunas caracteristicas de entre las diez
realidades de una iglesia saludable en las que son mas fuertes que otras.
Se debe presentar a la iglesia local el modelo de las diez realidades de una
iglesia saludable para que cada miembro pueda identificar el ideal que se
quiere alcanzar.

Paso 2: Realice un diagndstico de la iglesia

A sequir veremos como implementar el segundo paso del proyecto.

El segundo paso consiste en realizar un diagnéstico completo del estado El diagnéstico
de la iglesia. Es importante tomar en cuenta la historia de la iglesia local permite identificar causas
antes de hacer cualquier evaluacion. Las estadisticas numéricas tienen la y observar los sintomas
cualidad de ser objetivas, pero también una evaluacion a fondo de la opinidn  existentes en el presente
y el sentir de los miembros de la iglesia acerca de las diez caracteristicas y en el pasado para los
permite que el estudio de la iglesia local presente resultados auténticos y problemas actuales de
actuales. una iglesia local. Hacer

un diagndstico permite

Para ello necesitamos hacer dos cosas: )
comprender mejor los

a) Investigar la historia de crecimiento de la iglesia local en los tltimos problemas y debilidades
5a 10 afos. de la iglesia y encontrar
b) Evaluar del estado actual de las 10 caracteristicas de la iglesia. un adecuado tratamiento

para cambiar las
Es importante involucrar a todas las personas posibles de la congregacién ~ condiciones no saludables
en la evaluacion del estado actual y no solo al pastor y los miembros de la en saludables.
junta. Los resultados de ese estudio se deben compartir con la iglesia local
para que cada miembro pueda reconocer la situacion real de la iglesia local y
que tengan la oportunidad de presentar soluciones.

En la pagina siguiente, se incluye el formulario que podemos utilizar
para evaluar las diez realidades.

Instrucciones para completar el formulario:

1. Evalte cada caracteristica en la columna “Puntaje” . Use la escala de
1 a5, donde 1 es muy critico, 2 es critico, 3 es bueno, 4 es muy bueno y
5 es excelente.

2. Identifique en la columna “Débil’, las caracteristicas que sacaron
puntuacion 1y 2.

3. Identifique en la columna “Fuerte’, todas las caracteristicas que
sacaron 4y 5.

4. En la columna “Realidad” explique en breves palabras porqué le dio
este puntaje a esta caracteristica. Es decir, ;segun su punto de vista qué
sucede en esa drea actualmente? ;Porqué merece un 1 o un 3 o un 52
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Para investigar las
estadisticas de crecimiento
de su iglesia local o
distrito en los ultimos

afios puede ir a:

www.nazaremne.org

5. Escriba alguna idea que tenga para cambiar la situacion en cada area
que salié “Débil” en la columna “Cambios necesarios”

6. Sume la columna “Puntaje”. Este total reflejara la opinion de cada
persona sobre la salud general de la iglesia local. Veamos la escala para
ver que reflejan los totales sobre la salud de la iglesia:

0-10 Muy critica
11-20 Critica
21-30 Buena
31-40 Muy buena

41-50 Excelente

Nombre de la Iglesia: | Fecha:

Nombre del participante:

Cambios

Caracteristica| Puntaje Débil Fuerte Realidad e

Compasidn

Discipulado

Evangelismo

Liderazgo

Ministerio

Oracidn

Relaciones

Espiritualidad

Estructura

Adoracion

Total

Una vez que las personas completaron la evaluacién individualmente,
recoja todos los formularios y proceda a completar un nuevo formulario
en blanco para volcar los resultados globales. Por ejemplo: comenzando
con la primer caracteristica se saca un promedio del puntaje que cada uno
puso y se anota en el formulario (se suma el puntaje que sac6 “compasién”
en todos los formularios y luego se divide por el nimero de formularios).
Luego se identifican los 3 mas débiles y los tres mas fuertes de la iglesia. Al
final compartan ideas de posibles soluciones para alcanzar un nuevo nivel de
efectividad (salud).

Presente los resultados del diagndstico y las estadisticas a la iglesia local
y los resultados de evaluacion de las 10 caracteristicas. Esta experiencia sera
semejante a observar un album de fotos y ver cuanto ha cambiado la iglesia.
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Sin embargo, recuerde que las estadisticas no cuentan la historia completa,
porque siempre hay razones para los altos y bajos por los que pasa una
iglesia. Recuerde que el objetivo de esta evaluacion no es saber si la iglesia
esta creciendo en niimero o no, porque este crecimiento por si mismo no
significa que las otras caracteristicas estén saludables.

Paso 3: Formule la vision

Vision,
A sequir veremos como implementar el tercer paso del proyecto. * se refiere a una imagen

mental de lo que se'espera
Una vez terminado el diagndstico, se puede elaborar una visiéon ambiciosa ver en/el futtiro, en este

pero alcanzable de lo que puede llegar a ser la iglesia local en un afio, si se caso en la iglesia.
efectuan algunos cambios para fortalecer las caracteristicas mds débiles.

Para formular la visiéon hay varias cosas que se pueden tomar en cuenta.
Debemos tener una idea realista de cuanto se puede mejorar cada una de las
tres caracteristicas débiles en un afto. Dios quiere que la iglesia sepa para
dénde va, pero mas aun, quiere que la iglesia tenga una vision detallada. Asi
que no se deje llevar por lo que sea mas comodo al momento de elaborar su
vision, mejor hagalo segun la vision de Dios para la iglesia. Ore para saber
cudl es el suefio de Dios para su Iglesia local. Busque apoyo para esa vision
en pasajes de las Escrituras y desarrolle un slogan o una frase llamativa que
les recuerde la meta que se han puesto. jLa vision debe ser clara para que la
iglesia local sepa a donde va!

Todas las iglesias
locales tienen algunas
caracteristicas de entre

las diez realidades de una
iglesia\saludable en las que
son mds-fuertes que otras.

Paso 4y 5: Elabore el plan y pongalo en practica

A sequir veremos como implementar el cuarto y quinto paso del proyecto. ’

Después de tener una vision, se puede elaborar un plan que explique
paso a paso la manera en que se puede alcanzar la visién. Los proyectos
siempre parecen mas grandes y dificiles hasta que uno los comienza a
realizar. Sin embargo, cuando tenemos metas claras y mantenemos el rumbo,
se pueden hacer realidad con la ayuda de Dios. Cuando la iglesia ve la visién
hacerse realidad se llena de una nueva esperanza.

Cudndo Jesuis mira a tu
iglesia local...
sQué piensas que El ve?

Para elaborar el plan hay que detallar los pasos que debemos dar para
alcanzar la vision. Imagine que el plan es como una escalera. Asi como ella,
el plan debe tener peldafios o escalones que nos ayudaran a llegar a lo mas
alto, pero paso por paso. Para que el plan sea efectivo, debe ser sencillo, facil
de comprender y de seguir para toda la iglesia local. Cada paso del plan debe
estar claramente interconectado para avanzar hacia la vision.

El quinto y tltimo paso es llevar la vision a la practica. A veces nos
cuesta dar el primer paso, por lo que es mejor comenzar tan pronto como
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sea posible. Es mejor escoger una fecha para poner en marcha el plan
mientras la iglesia esta animada.

Tome en cuenta que los cambios nunca son faciles y que es arduo el
trabajo de cambiar los habitos de las personas. Siga la direccién de Dios y
asegurese de no mirar atras. Continte animando constantemente a la iglesia
a seguir adelante con esfuerzo. En algiin momento la iglesia alcanzard un
nuevo ritmo y las personas formaran nuevos habitos.

Siga el plan, pero asegurese de revisarlo semanalmente para verificar
que contindan con el rumbo. Es posible que deba efectuar algunos ajustes de
ultima hora. Seria recomendable que durante este tiempo rinda cuentas a su
Superintendente de Distrito y a otros pastores dando un informe mensual
del progreso, asi ellos pueden ofrecer su apoyo en oracién y le motivaran a
seguir adelante.

Celebre a cada paso los logros y las dificultades. Ninguno de los dos va
a faltar. {Dios quiere que cada iglesia local sea una iglesia saludable! ;Usted
puede ser un instrumento de Dios para la renovacion de su iglesia local, para
que esta se transforme en una iglesia viva, creciente, santa, y unida!

Ensefie _
A0 Reahpe Formule
lesia g I v una vision

saludable diagndstico

- -
J

Pongalo e — Elabore
en practica un plan

- -
Py

QA Areowos?

Hay cinco pasos a seguir para implementar el proyecto “El
poder de una Iglesia gloriosa”. Al evaluar la realidad de la iglesia
local y crear un plan para hacer los ajustes necesarios, la iglesia
puede recuperar su salud integral y cumplir con el propdsito de
Dios para ella.
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Tuenapo ()

1. En esta seccion de actividades cada grupo de estudiantes hard una prdctica para familiarizarse con el uso
del formulario. Para ello en primer lugar, cada estudiante de manera individual completard el formulario
para evaluar las 10 caracteristicas de una iglesia saludable siguiendo las instrucciones de esta leccion:

1. Evalile cada caracteristica en la columna “Puntaje” . Use la escala de 1 a 5, donde 1 es muy critico,
2 es critico, 3 es bueno, 4 es muy bueno y 5 es excelente.

2. Identifique en la columna “Débil”, las caracteristicas que sacaron puntuacion 1y 2.

3. Identifique en la columna “Fuerte”, todas las caracteristicas que sacaron 4 y 5.

4. En la columna “Realidad” explique en breves palabras porqué le dio este puntaje a esta caracteristica.
Es decir ;Segiin su punto de vista qué sucede en esa drea actualmente? ;Porqué merece un 1 o un 3 o un 5?
5. Escriba alguna idea que tenga para cambiar la situacion en cada drea que salio “Débil” en la
columna “Cambios necesarios”.

6. Sume la columna “Puntaje”. Este total reflejard la opinion de cada persona sobre la salud general
de la iglesia local. Veamos la escala para ver que reflejan los totales sobre la salud de la iglesia:

0-10 Muy critica
11-20 Critica
21-30 Buena
31-40 Muy buena
41-50 Excelente

Nombre de la Iglesia: Fecha:
Nombre del participante:

o . L . Cambios
Caracteristica Puntaje Débil Fuerte Realidad e

Compasion
Discipulado
Evangelismo
Liderazgo
Ministerio
Oraci6n
Relaciones
Espiritualidad
Estructura
Adoracion

Total:




2. Una vez que cada estudiante completo la evaluacion, volcardn en un nuevo formulario en blanco los
resultados globales.

a) Comenzando con la primer caracteristica saquen el promedio del puntaje, sumando los puntajes
individuales y dividiendo por la cantidad de formularios.

b) Al finalizar con las 10 caracteristicas, se identifican las 3 mds débiles y las tres mds fuertes de la
iglesia.

Nombre de la Iglesia: Fecha:
Nombre del participante:

Cambios

Caracteristica Puntaje Débil Fuerte Realidad e

Compasién
Discipulado
Evangelismo
Liderazgo
Ministerio
Oracion
Relaciones
Espiritualidad
Estructura
Adoracion

Total:

3. Para finalizar tomen un tiempo para orar, poniendo la salud de su iglesia en las manos del Sefior. Pidan
al Espiritu Santo que les use como instrumentos para cambiar la situacion en su congregacion y sabiduria
para encontrar las mejores estrategias para remediar la situacion.
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_ - Adquirir ideas para

optimizar cada caracteristica
de una iglesia saludable.

- El cambio y el mejoramiento nunca son faciles,

ero si son necesarios.
Conocer lo que hicieron ] ] ) P ]
_ - Conocet - n buenos - Dios quiere que hagamos los cambios necesarios para la salud
i s Co . S
; otra; 1g(§esm integral de la iglesia local.
resultados. . ) 1 ,
~ _ Reflexionar en los cambios Cuan(.io O‘I'?.mOS por su Isab1dur1a, Dios nos guia e'n, la
ue necesitamos hacer en realizacion de su vision para nuestra congregacion.
q

nuestra iglesia local.

Siempre se puede mejorar,
pero hay veces que las
cosas estan tan mal que
se requiere de atencion
especial. Las iglesias no
son, perfectas en este
mundo, pero Dios/quiere
usar Su-Iglesia como
Su instrumento para
ministrar al mundo.

Optimizar:
buscar
la mejor manera
de realizar
una actividad.
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Introduccion

Hace algunos afios, la estrella de musica pop Michael Jackson canto6
una cancion titulada Man In The Mirror (hombre en el espejo). Es dudoso
que €l haya tenido la intencion de que la cancion se usara para reflexiones
teoldgicas, pero la letra de la cancién definitivamente evoca algunos
principios teoldgicos con frases como: “;quién es ese hombre en el espejo?”;
“échate un vistazo’; y “vamos, haz ese cambio.” Aplicando estas frases a la
vida de la iglesia, podemos reflexionar en lo siguiente: “;Quién es esa iglesia
local en el espejo?” “Iglesia, échate un buen vistazo;” dinos lo que te muestra
el Espiritu Santo. jAhora, ve adelante iglesia local, y haz los cambios que Dios

te estd mostrando! “Vamos,... thaz el cambio!” “Vamos,... jhaz el cambio!”

Realizando la vision de Dios para la iglesia local

A sequir veamos como podemos mejorar la situacion de nuestro contexto.

El cambio y el mejoramiento nunca son faciles, pero si son necesarios. Asi
que veamos las Diez realidades de una Iglesia gloriosa y los pasos que podemos
tomar para mejorar una iglesia local. Cada una de las diez caracteristicas
puede optimizarse implementando planes especificos. Es recomendable tomar
el tiempo para meditar sobre éstas propuestas y ver como activar estos cambios
en nuestra iglesia local y asi realizar la vision de Dios para ella.

1. Optimizando la compasion

El ministerio de compasion es clave para obtener la atencion de la

comunidad. Estas son algunas sugerencias para optimizar el ministerio de
compasion en la iglesia local:

« Vaya de casa en casa y averigiie cuales son las necesidades de los
vecinos en el area de la iglesia.

« Inicie un grupo para estudiar el programa Escuela de Liderazgo en la
especialidad de Compasion, en su iglesia local, para ser entrenados en
la implementacién de proyectos de compasion.
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« Desarrolle un centro de compasion en su iglesia local para dar
atencion a las necesidades de la comunidad.

Cierta iglesia, después de haber completado el taller: Poder de una
Iglesia gloriosa, inici6 un proyecto para proveer alimentacion a los nifios del
vecindario, después de la Escuela Dominical. Proyectos como estos permiten
que la compasidn se convierta en un elemento fundamental para llevar a
cabo la Gran Comision.

2. Optimizando el liderazgo

Desarrollar un equipo de liderazgo es necesario para poder implementar
una vision, pues el pastor no puede, ni debe hacer todo el trabajo solo. Estas
son algunas sugerencias para optimizar el liderazgo en la iglesia:

- Contacte a su oficina de Distrito para informarse sobre los libros
disponibles para formar a sus lideres.

« Los libros de Escuela de Liderazgo publicados por la Iglesia del
Nazareno en la Regiéon Mesoamérica son una gran forma de desarrollar
nuevos lideres.

- También puede adquirir libros sobre liderazgo escritos por John
Maxwell y organice sesiones de entrenamiento con sus lideres. EI lider
de 360°y Las 21 leyes irrefutables del liderazgo son buenos libros que
puede usar.

Un pastor tenia la costumbre de escoger a laicos nuevos para que
recibieran entrenamiento de liderazgo una vez por trimestre en su iglesia
local. Después de diez afios, tenia alrededor de ciento treinta lideres con los
que podia contar para sus ministerios cada semana.

3. Optimizando los ministerios

Los ministerios de la iglesia local son esenciales para que el cuerpo de
Cristo ponga en practica sus dones y talentos. Estas son algunas sugerencias
para optimizar los ministerios:

o El libro Descubre tu vocacion en Cristo de la serie Escuela de
Liderazgo contiene orientacion y ensefianza sobre los dones
espirituales que ayudaran las personas a encontrar un lugar donde
servir.

« En el sitio web de la Region MAR puede aprender sobre los diferentes
ministerios de la Iglesia del Nazareno en la iglesia local.

« Organice de uno a tres eventos al afio al estilo de una feria de
ministerios en su iglesia y otros tipos de entrenamientos para que la
gente de la iglesia local pueda informarse y animarse a participar.

Conoci una hermana cuyo don no era el canto. De hecho, tampoco era
muy buena para hablar en publico, pero cuando uno tenia la bendicién de
ir a comer a su casa, usted sentia que era bienvenido. Ella tenia el don de
hospitalidad y lo descubri6 a través de una feria de ministerios en su iglesia

Leccion 5 - Optimizando la iglesia local

El sitio web de mesoamerica
region es:
http:1/www.
mesoamericaregion.org

43



44

local. El resultado es que ahora ella invita a la gente nueva cada semana a su
casa. jElla lo disfruta mucho y es parte esencial del ministerio de su iglesia!

4. Optimizando las espiritualidad

La espiritualidad es la relacion que tiene la iglesia local, tanto como
congregacion como individualmente con Dios. Estas son algunas
sugerencias para optimizar la espiritualidad de la iglesia local:

« La iglesia local tiene necesidad de un avivamiento de santidad.

« Organice una cumbre o campaia de santidad, algun fin de semana.

« Enfatice la importancia de tener una vida devocional sana, y ensefie a
las personas como implementar esta disciplina en su vida.

« También debe haber un énfasis en el desarrollo de grupos de
rendicion de cuentas que animen a las personas a obedecer la Palabra
de Dios semanalmente.

« El ayuno y la oracién se deben practicar individualmente y en la
congregacion.

« Ensefie la practica de las disciplinas espirituales que se encuentran en
el manual de entrenamiento Ser Como EL

Un joven testificaba: “Yo no me hice cristiano a través de un programa de
evangelismo. No, yo me hice cristiano porque cuando observaba a las personas
de la iglesia local, vi que ellos tenian algo que yo necesitaba. ;Su fe me contagio
y me trajo a Cristo!”

5. Optimizando la estructura

La estructura de la iglesia se refiere a la organizacion que facilita los
ministerios. Las siguientes sugerencias ayudaran a optimizar la estructura de
la iglesia:

« El liderazgo deberia examinar cada ministerio de la iglesia para
asegurarse de que tiene una clara visién y un plan efectivo de
funcionamiento.

o La comunicacioén en la iglesia debe fluir para asegurar que la
informacion llega con facilidad a toda la congregacion.

o Las estructuras administrativas deben proveer el soporte para que los
ministerios avancen y no se paralicen.

« Evalute con las siguientes preguntas. ;Cual es el fruto visible de cada
estructura en la iglesia? ;Estan coordinadas y trabajando juntas?

Un nuevo pastor llegd para hacerse cargo de una nueva congregacion y
pregunto a sus feligreses porqué programaban cultos de oracion todos los
miércoles si solo llegaban tres personas. La respuesta fue: “Porque siempre
lo hemos hecho asi.” También pregunté: ;Por qué tenemos un letrero afuera
que dice que el culto es a las 9:30 AM si en realidad los cultos comienzan a
las 10:30 AM? Y le respondieron: ‘“Asi estaba desde hace tiempo.” El nuevo
pastor y la junta revisaron todos los ministerios de la iglesia, y pusieron

en pausa todos los que no eran viables. Ahora, cuarenta por ciento de su
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estructura ha desaparecido, pero las partes de la estructura que si existen
comenzaron a funcionar juntas y con mas eficiencia para apoyar la nueva
vision de la iglesia.

6. Optimizando la adoracion

El culto de adoracioén es el elemento mas visible de la vida de la iglesia
local y debe ser de bendicién para la iglesia. Estas son algunas sugerencias
para optimizar la adoracion:

o Observe las otras Iglesias del Nazareno que tienen cultos de
adoracion inspiradores para ver como lo logran.

« Tome tiempo para organizar los programas de los cultos de
adoracion.

« Organice la mejor calidad de musica y canto que pueda.

« Evalte el programa desde la perspectiva de lo que experimentaria
una persona nueva al ser parte de ese culto. ;Estarian confundidos, o
sabrian como participar?

+;Los mensajes son biblicos y relevantes a la vida de la gente que asiste?
« El programa de adoracién debe fluir de un momento a otro con
naturalidad.

Un joven dijo, ‘en mi iglesia local, no puedo negar que Dios se encuentra
con nosotros de una manera especial. La miisica es genial, pero mds que eso,
Dios estd ahi. Hemos visto gente ser sanada. Y hay gente convirtiéndose a

71

Cristo con regularidad. ;Qué mds puedo decir? ;Dios estd ahi!
7. Optimizando los grupos de discipulado

Los grupos de discipulado ayudan a establecer relaciones interpersonales
y facilitan la rendicion de cuentas. Estas son algunas sugerencias para

mejorar los grupos de discipulado:

o Haga de la Escuela Dominical una experiencia dindmica. dividiendo
el tiempo de clase en segmentos de quince minutos: quince minutos de
exposicion del tema, quince minutos en grupos de discusion y quince
minutos de oracion en grupos para aplicar la ensefianza.
o Use material de la doctrina de su iglesia.
o De ser posible planifique los temas de las lecciones de acuerdo con
el sermon que el pastor tiene preparado cada semana y con los énfasis
mensuales de la iglesia.
« Organice los grupos de discipulos para que se retinan entre semana
con tres propositos:
Tiempo para testimonios
Dialogar sobre el tema del sermon para aplicarlo a la vida diaria.
Cerrar con las necesidades de oracion del grupo
o Tener grupos especiales para invitar a la gente nueva con la intencién
de evangelizarlos e iniciarlos en el discipulado.

Una pareja de jovenes dijo que aunque habian asistido a los cultos de
adoracion de la iglesia local durante afos, podian entrar y salir sin que nadie

Leccion 5 - Optimizando la iglesia local

sCudles son las
caracteristicas de un culto
deadoracion bendecido?

Rendicion de cuentas:
En los gruposde-discipulos
cristianos unos a otros se
estimulan al crecimiento
espiritual, comparten sus
luchas, se brindan apoyo
en oragion jy consejos para
mantener su vida cerca de
Jesucristo 'y lejos del pecado.
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sComo podemos hacer
sentir bienvenidas a las
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personas que visitan
la iglesia?

realmente lo notara. Un dia se interesaron en asistir a un grupo (célula) y fue
alli donde hicieron un compromiso con Cristo, porque se les confront6 con
la verdad en un ambiente de amor.

8. Optimizando el compaferismo

El amor entre los miembros de la iglesia es el mejor testmonio del
Reino de Dios. Las siguientes son algunas sugerencias para mejorar el
compaierismo en la iglesia:

« Dar la bienvenida a la gente cuando llega en la puerta.

o Invitar a las actividades de la iglesia a las familias nuevas, o a comer a
la casa de alguien.

o Llamar o visitar a las personas nuevas.

« Hacer todo lo posible porque las personas encuentren un lugar donde
ministrar y ser ministrados.

« Tener un plan intencional sobre como alcanzar a las visitas.

« Cada iglesia debera mantener una base de datos con la informacién
de las nuevas personas y de su progreso en la vida de la iglesia.

Una congregacion local decidié regalar botellas de agua a las personas
que caminaban por la calle. La botella tenia un versiculo biblico con una
invitacion a la iglesia. Muchas personas de la comunidad respondieron
porque vieron lo amables que eran las personas de la iglesia cuando los
conocieron.

9. Optimizando el evangelismo

El evangelismo debe ser constante e intencional. Estas son algunas
sugerencias para mejorar el evangelismo en la iglesia local:

« Debe haber una estrategia intencional para compartir el evangelio.

« Puede incluir evangelismo personal con el cubo evangelistico,
tarjetas evangelisticas, campafias de evangelismo, la Pelicula Jesus, etc.
« Debe tenerse el cuidado de seleccionar una estrategia de evangelismo
como: Cada Uno Gane Uno, el Poder de Uno, Ser Como El y otras.

o Deben haber ciclos continuos de evangelismo directamente
conectados con discipulado para formar miembros, lideres, y
discipulos con madurez en Cristo Jesus.

En el sur de México, realizamos una sesion de entrenamiento e
inmediatamente se envi6 a los participantes a las calles con el Cubo
evangelistico. Treinta minutos después, todos habian regresado, quince
personas habian escuchado el evangelio y seis de ellas habian aceptado a Cristo.

10. Optimizando la oracion

Toda relacién con Cristo debe ser fortalecida por la oracion y ésta
es la mejor manera de conocer la direccién de Dios. Estas son algunas
sugerencias para mejorar la oracion:
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o La oracion en la iglesia debe fluir y no ser una obligacion.

o Desde la ensefianza y la predicacion se debe exhortar a las personas a
la oracion.

o Formar grupos de oracién con la gente con el don de intercesion para
que oren por las necesidades de la iglesia.

« Formar un grupo que ore constantemente por el pastor y el equipo de
liderazgo.

« Tener cultos de oracién por sanidad, donde la gente ore por los
inconversos y las personas que estan pasando por dificultades
espirituales.

o Crear redes de oracién con grupos que vengan al templo en la
mafana, tarde y noche.

« Cada individuo debe tener una lista de oracion y orar por ella,
escuchando la voz de Dios.

En cierta iglesia una pareja le dijo a su pastor que ellos querian orar por
él todos los dias y que les hiciera saber si tenia alguna necesidad en especial.
Otras personas escucharon lo que estaba pasando y sintieron que Dios les
llamaba a orar durante los cultos. Otra pareja dijo, “oraremos por el pastor de
jovenes todos los dias.” Ahora la iglesia tiene cobertura de oracion para cada
lider y ministerio en la iglesia. jEsa iglesia avanza bajo la direcciéon de Dios!

T

Cada realidad o caracteristica de una iglesia saludable puede
optimizarse en la iglesia local, pero se requiere de accién por
parte de los miembros de la iglesia.

Leccion 5 - Optimizando la iglesia local

“Pidan, y se les dard,
busquen, y encontrardn,
llamen; y se les abrird”
(Mateo 7:7, RVC).
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Tuenapo ()

1. Imagine que su iglesia local necesita mejorar el ministerio de compasion. ;Qué pasos tomaria para
poder optimizar este ministerio en la comunidad de la iglesia?

2. Imagine que su iglesia local necesita mejorar el ministerio de discipulado y de grupos pequefios. ;Qué
pasos tomaria para poder optimizar este ministerio en la comunidad de la iglesia?

3. Imagine que su iglesia local necesita mejorar su vida de oracion. ;Cudles son algunos pasos que se
pueden tomar para poder optimizar este ministerio en la comunidad de la iglesia?

4. ;Qué obstdculos podria encontrarse al momento de aplicar estas medidas? ;Como podria superar esos
obstdculos?




EVANGELISMO, DISCIPULADO
Y MULTIPLICACION



Vdear Princi W

\LL

- _ Comprender como Cristo

atr
- de la iglesia.
_ . Conocer algunos es

sermones.
_ _ Tomar conciencia del

lugar del discipulado como

- parte del evangelismo.

Rhonda Slingerland
co-autora de esta lecciony

su esposo Bernie han sido
misioneros en la region MAR
desde el 2002. Tienen dos
hijas y viven en la Ciudad de
Panama, donde trabaja como
la Coordinadora Regional

de Finanzas para la Oficina
Regional de MAR. Ella practicé
abogacia por nueve afos en
Colorado antes de responder
el llamado misionero a tiempo
completo.

Simone Twibell, co-autora
de esta leccién, es co-
pastora de la iglesia Grace
Community Church of the
Nazarene en Nicholasville,
Kentucky, USA, desde el 2010.
Junto a su esposo Andrew
han servido a la regién MAR
como misioneros voluntarios
desde el 2012, organizando
y liderando equipos de la
Pelicula Jesus.
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ae a las personas a traves

tilos de

- Cristo atrae al mundo a si mismo por medio de la Iglesia.
- La tarea de la Iglesia es de predicar el mensaje del evangelio y
hacer discipulos.

Introduccion

Asi dice el Articulo de Fe XI del Manual de la Iglesia del Nazareno 2013-
2017 acerca de la Iglesia: Creemos en la Iglesia, la comunidad que confiesa a
Jesucristo como Sefior, el pueblo del pacto de Dios renovado en Cristo, el Cuerpo
de Cristo llamado a ser uno por el Espiritu Santo mediante la Palabra. Dios
llama a la Iglesia a expresar su vida en la unidad y la comunion del Espiritu; en
adoracion por medio de la predicacion de la Palabra de Dios, en la observancia
de los sacramentos y el ministerio en su nombre; en la obediencia a Cristo,
la vida santa, y la mutua rendicion de cuentas. La mision de la Iglesia en el
mundo es compartir la obra redentora y el ministerio reconciliador de Cristo en
el poder del Espiritu. La iglesia cumple su mision haciendo discipulos mediante
el evangelismo, la educacion, mostrando compasion, trabajando por la justicia,
y dando testimonio al Reino de Dios. La Iglesia es una realidad histérica que se
organiza en formas culturalmente adaptadas; existe tanto como congregaciones
locales y como cuerpo universal; aparta a personas llamados por Dios para
ministerios especificos. Dios llama a la Iglesia a vivir bajo su gobierno en
anticipacion de la consumacion en la venida de nuestro Sefior Jesucristo.

La Iglesia participa en el ministerio evangelistico de Cristo cuando
ésta predica la Palabra y hace discipulos. En esta leccion estudiaremos la
importancia de esta tarea al permitir que Cristo atraiga a las personas a Si
mismo a través de la propia iglesia.

La atraccion del mundo hacia Cristo

La Iglesia es el medio que Cristo utiliza para traer a los perdidos a Si mismo. *

Hay un viejo himno que dice “sabran que somos cristianos por nuestro
amor.” Jesus or6 para que su Iglesia pudiera atraer al mundo a El por medio
de la unidad y la comunién que tendrian sus hijos e hijas en su Espiritu:

“No ruego sélo por éstos. Ruego también por los que han de creer en mi por el
mensaje de ellos, para que todos sean uno. Padre, asi como tii estds en mi y yo
en ti, permite que ellos también estén en nosotros, para que el mundo crea que
tii me has enviado. Yo les he dado la gloria que me diste, para que sean uno,
asi como nosotros somos uno: yo en ellos y tui en mi. Permite que alcancen la
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perfeccion en la unidad, y asi el mundo reconozca que tii me enviaste y que los
has amado a ellos tal como me has amado a mi” (Juan 17:20-23).

Sea que hablemos de la Iglesia alrededor del mundo, de una
denominacion de iglesias cristianas, de una iglesia local o incluso de
individuos que forman parte de una iglesia local, debemos orar por que
nuestra unidad y nuestro testimonio en la comunidad atraiga a otros
hacia Cristo. Como cristianos, debemos estar conscientes de que existe la
posibilidad de que nuestro testimonio sea el inico mensaje evangelistico
que muchas de las personas que nos rodean escuchen. Si nuestras vidas no
reflejan el amor de Cristo, nuestras palabras no sirven de nada.

Pablo se sentia agobiado por el hecho de que la iglesia en Corinto “Debemos orar por
estaba dividida y no reflejaba la unidad en Cristo. Por eso les escribe en su que nuestra unidad y
carta: “Les suplico, hermanos, en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo, que nuestro testimonio en'la
todos vivan en armonia y que no haya divisiones entre ustedes, sino que se comunidad atraiga a otros
mantengan unidos en un mismo pensar y en un mismo proposito” (1 Corintios hacia Cristo”

1:10). Y mads adelante les describe asi: “Yo, hermanos, no pude dirigirme a
ustedes como a espirituales sino como a inmaduros, apenas nifios en Cristo. Les
di leche porque no podian asimilar alimento sélido, ni pueden todavia pues
atin son inmaduros. Mientras haya entre ustedes celos y contiendas, s;no serdn
inmaduros? ;Acaso no se estan comportando seguin criterios meramente
humanos?” (1 Corintios 3:1-3).

El consejo de Pablo para la iglesia de Efeso, también lo debemos tomar
en cuenta para nosotros hoy: “Por eso yo, que estoy preso por la causa del
Serior, les ruego que vivan de una manera digna del llamamiento que han
recibido, siempre humildes y amables, pacientes, tolerantes unos con otros
en amor. Esfuércense por mantener la unidad del Espiritu mediante el
vinculo de la paz. Hay un solo cuerpo y un solo Espiritu, asi como también
fueron llamados a una sola esperanza; un solo Sefior, una sola fe, un solo
bautismo; un solo Dios y Padre de todos, que estd sobre todos y por medio de
todos y en todos” (Efesios 4:1-6).

Las iglesias de una comunidad se unieron para trabajar juntas y
ministrar en los alrededores después del paso de un huracén, para proveer
alojamiento a los necesitados. Un joven preguntd: “;Qué es lo que llevo a
estas iglesias a ser los primeros en responder? ;Por qué hacen esto?” El
testimonio de éstas iglesias trabajando en unidad y amor hizo que este
hombre quisiera conocer mas del mensaje de Jesucristo.

La predicacion del mensaje

La iglesia predica el mensaje de salvacion para que el mundo conozca la H
verdad.

La predicacion de la Palabra ha sido realizada por la Iglesia desde el
comienzo de su historia. En el libro de los Hechos vemos que en el dia de
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sCudl es la responsabilidad
de los lideres de la iglesia

en cuanto a la preparacion

de cada uno y cada una en
la iglesia para que sea un
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discipulador/a?

Pentecostés, Pedro salio a la calle a predicar la Palabra de Dios después de
recibir el poder del Espiritu Santo: “Asi, pues, los que recibieron su mensaje
fueron bautizados, y aquel dia se unieron a la iglesia unas tres mil personas”
(Hechos 2:41).

En los siglos pasados la Iglesia ha continuado con el ministerio de la
predicacion, el mismo que Pablo encomendé a Timoteo: “En tanto que
llego, dedicate a la lectura puiblica de las Escrituras, y a ensefiar y animar a
los hermanos” (1 Timoteo 4:13). Hoy en dia, sigue siendo importante que se
predique la Palabra desde el pulpito en las iglesias, proclamando la verdad
sobre el pecado y la salvacion, para que las personas sean introducidas a la
gracia y misericordia de Dios por medio de Jesucristo.

La predicacion debe incluir el mensaje completo de la salvacion,
presentando el problema del pecado, la solucion provista por Dios por
medio de su hijo Jesucristo, nuestra respuesta al regalo que nos ha sido
ofrecido, y la manera en que el Sefior responde perdonando nuestros
pecados y dandonos la salvacién en Cristo. Debemos asegurarnos de que
las personas a las que les habla el Espiritu Santo tengan oportunidad de
responder. Debemos guiarlos en oracién, darles tiempo para orar, y no
apresurarlos en ese momento tan importante de sus vidas: “Predica la
Palabra; persiste en hacerlo, sea o no oportuno; corrige, reprende y anima con
mucha paciencia, sin dejar de ensefiar” (2 Timoteo 4:2).

Se le pidi6 a un pastor que predicara mas seguido acerca de temas
sociales, problemas de ética, y de la bendicién econémica que trae una
buena mayordomia cristiana. Pasado un tiempo de estar predicando estos
mensajes, comenzo a notar que estaba perdiendo su gozo por el ministerio
y que no estaba viendo que cambiaran muchas vidas en su iglesia. Desde
entonces, ha vuelto a predicar el evangelio de salvacion y una vez mas
se estan transformando las vidas de las personas nuevas que llegan a su
congregacion.

La iglesia debe equipar a los miembros de su cuerpo para que vayan
individualmente a compartir las buenas nuevas. La iglesia debe enviar a las
personas a esparcir la Palabra. Esta es una tarea para todos los cristianos, no
solamente para los pastores en los cultos de los domingos.

Asi acostumbraba hacer la iglesia primitiva: “Asi que después de ayunar,
orar e imponerles las manos, los despidieron” (Hechos 13:3). Siguieron
el ejemplo de Cristo, quien envi6 a sus discipulos de pueblo en pueblo
llevando las buenas nuevas. El los entrend, les dio instrucciones, y los envié:
“Habiendo reunido a los doce, Jestis les dio poder y autoridad para expulsar a
todos los demonios y para sanar enfermedades. Entonces los envio a predicar
el reino de Dios y a sanar a los enfermos... Asi que partieron y fueron por
todas partes de pueblo en pueblo, predicando el evangelio y sanando a la gente”
(Lucas 9:1-2, 6).

Se le dijo a un grupo de personas en una iglesia que se les podia
ensefar a compartir el evangelio. Ellos asistieron a una clase y se les dieron
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herramientas para que tuvieran confianza a la hora de compartir el evangelio.
Entonces salieron a la calle y comenzaron a compartir el evangelio a todos los
que aceptaran escucharlos. Estos miembros de la iglesia se sorprendieron al
ver la manera en que las personas respondian. Al final del dia, no solamente
se sintieron animados y motivados estos cristianos, sino que algunas personas
aceptaron al Sefior y entraron al reino de Dios jporqué esos cristianos se
atrevieron a hablar!

El evangelismo es el ministerio de todos los cristianos que forman parte
de la iglesia. Es un llamado individual y colectivo a la vez. Asilo entendieron
los primeros cristianos: “Sin embargo, habia entre ellos algunas personas de
Chipre y de Cirene que, al llegar a Antioquia, comenzaron a hablarles también
a los de habla griega, anunciandoles las buenas nuevas acerca del Sefior
Jestis. El poder del Sefior estaba con ellos, y un gran niimero creyo y se convirtio
al Serior” (Hechos 11:20-21).

Los estilos de sermones

A seguir estudiaremos los estilos de sermones mds utilizados.

Existen varios estilos de sermones que podemos utilizar para
evangelismo, pero basicamente los mas utilizados son cuatro:

1. Sermdn expositivo: Este estilo es tal vez el mas usado por los
predicadores y predicadoras. En este tipo de sermon, el predicador
selecciona un texto biblico y lo explica verso por verso. Es el estilo que se
encarga de “exponer” el texto biblico exegéticamente, o sea, la interpretacién
critica y completa de un texto. La palabra “exégesis” proviene del griego y
significa “explicar” El propdsito de este tipo de sermdn es de comunicar el
significado de lo que fue escrito y las implicaciones para la vida del oyente
hoy. Para trasladar las verdades biblicas a ensefianzas para el tiempo presente
se utilizan ilustraciones y ejemplos de aplicacion. Este estilo de sermon se
conoce también sermon “textual’, pues explica el texto biblico y lo analiza,
pero no sélo para extraer informacion, sino sobre todo, para extraer
ensefianzas para el diario vivir.

2. Sermon de topico o tematico: Este estilo de sermoén, como el titulo lo
sugiere, trata de un topico o tema del cual va a tratar. Por ejemplo, puede ser
que el sermdn trate de la “gracia de Dios”. Se procede asi: en vez de partir
de un pasaje, se parte de un tema y se ensefia en base a varios versiculos de
la Biblia que hablan sobre la gracia. En este caso podriamos escoger varias
citas biblicas, como Romanos 5:15, Efesios 2:8 y 2 Timoteo 1:9. También
se puede utilizar relatos, historias o ejemplos de la vida real de como la
gracia de Dios oper6 y opera en la vida de una persona. Hay muchos temas
evangelisticos que pueden ser predicados y pasajes biblicos que pueden ser
utilizados en este caso tematicamente en vez de ser explicados verso por
Verso.

Leccion 6 - Evangelismo, discipulado y multiplicacion

Exégesis:
Explicacion, interpretacion
de un texto, especialmente

de los libros de la Biblia.
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sCudl es el estilo de
predicacion que mds te
atrae cuando escuchas a
un predicador?

“Los predicadores y
predicadoras efectivos
aprenden a proclamar

la Palabra de Dios

a diferentes tipos de

audiencia y en diferentes
estilos.”
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3. Sermon biografico: El sermon bibliografico trata sobre la narracion
de toda la vida o de un suceso en la vida de una persona. Generalmente
parte de la vida de un personaje biblico, como por ejemplo el ciego que
Jests curd y que crey6 en El (Juan 9), la mujer que tocé el manto de Cristo
(Marcos 5), la conversion de Pablo (Hechos 9), u otro. Este estilo permite
al predicador ser mas creativo en su exposicion, puede ser ser predicado
en primera persona, donde el predicador se viste como el personaje y
habla desde su punto de vista. Puede hacerlo en tercera persona, donde
el predicador simplemente relata la historia tal cual se narra en la Biblia y
la misma historia servira como testimonio a la audiencia de lo que Cristo
puede hacer en la vida de aquél que cree.

4. Testimonio personal: Finalmente tenemos este estilo de predicacién
donde el predicador simplemente cuenta su testimonio y lo entrelaza
con versiculos biblicos, ilustraciones y/o puntos de conexién con otros
pasajes/historias biblicas para proclamar el evangelio. Este estilo rara vez
es utilizado por si solo en la predicacidn, pero el evangelista generalmente
lo utiliza como una ilustraciéon dentro de su sermén expositivo o tematico.
Por otro lado, hay algunos predicadores con un testimonio impactante de
transformacion de vida, como por ejemplo un brujo que se convierte, o
alguien que es milagrosamente curado. Nada es mas efectivo que utilizar mi
propio testimonio para predicar el evangelio.

Cada estilo de sermon tiene ventajas y desventajas. Lo mas importante es
comunicar el mensaje de acuerdo a la audiencia a quien se esta predicando
y de acuerdo al estilo propio del predicador. No hay un estilo que sea mejor
que el otro. Los predicadores y predicadoras efectivos aprenden a proclamar
la Palabra de Dios a diferentes tipos de audiencia y en diferentes estilos asi
como Pablo hacia: “..me hice todo para todos, a fin de salvar a algunos por
todos los medios posibles” (1 Corintios 9:22b).

Topico Biografico
Expositivo Estilos Testimonio
{ de )

Sermones
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La iglesia hace discipulos
A seguir veamos el papel de la iglesia en el discipulado. *

La congregacion en la Iglesia primitiva jugaba un papel importante en
la formacién de los nuevos creyentes, entrenando, ensefiando y ayudando a
los nuevos cristianos para que maduren en su fe y sean capaces de ensefar
tambien a otros a ser discipulos de Jesus. “Después partié Bernabé para Tarso
en busca de Saulo, y cuando lo encontré, lo llevé a Antioquia. Durante todo

un afio se reunieron los dos con la iglesia y ensefiaron a mucha gente. Fue en “Ld evangelizacién
Antioquia donde a los discipulos se les llamé “cristianos” por primera vez” na debe ser parte de
(Hechos 11: 25-26). nuestra vida, debe gstar
: . : . INCORPORADA en ella”
En Guatemala, una mujer acept6 a Cristo como su Salvador y comenzé :
(Francis Anfuso).

a asistir a una iglesia local. También comenzd a asistir a una clase en dénde
aprendié mas y mas acerca de su nueva fe y acerca de Cristo y su Palabra.
Después de haber asistido seis semanas a la clase, tenia un buen fundamento
y con regularidad se tomaba tiempo para estar a solas con el Sefior y
estudiar su Biblia a diario. Ya han pasado varios afos y desde entonces ha
entrenado a sus hijos en el camino de Dios, ademas de haber compartido el
amor de Cristo con muchos de sus vecinos.

Toda persona de la iglesia juega un papel importante en el evangelismo.
Los evangelistas y todas las demas personas pueden predicar el evangelio y
evangelizar a otros. Pero es muy importante hacerlo conectados al ministerio
de una iglesia local, y asi poder incorporar al nuevo creyente en la comunién
del cuerpo de Cristo. De ésta manera el nuevo cristiano o cristiana podra
recibir el alimento que necesita para su crecimiento saludable.

La iglesia atrae al mundo a Cristo por medio de su testimonio. Predica
las buenas nuevas de salvacion, entrena y envia sus miembros para que
evangelicen, convierte a los nuevos creyentes en discipulos y les ayuda a
crecer sanos y fieles en Cristo.

¢ QUE APRENDIMOS?

¢

“U Cristo atraera a las personas a Si mismo por medio de
la unidad de la iglesia al predicar el evangelio tanto colectiva
como individualmente. La iglesia debe hacer discipulos en la
comunidad y capacitarlos para que hagan discipulos también.
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Tuenapo ()

1. ;Hay unidad en su iglesia que atrae a la comunidad? ;Como puede ver la comunidad la unidad en la
iglesia?

2. ;Qué se compromete a hacer para contribuir a una iglesia mds unida?

3. sSabe usted como compartir el mensaje del evangelio sobre el pecado y la salvacion? Escriba con sus
propias palabras la manera en que compartiria el evangelio con alguien.

4. ;Como explicaria a una persona inconversa lo que significa ser un discipulo de Cristo?

5. Explique la manera en que discipularia a un nuevo creyente




EL PLAN PARA ALCANZAR
LA VISION



sCudl es la diferencia entre

58

- Definir y distinguir entre

yision y plan. - Una vision formulada correctamente inspirara a otros para que
- _ Comprender cémo el plan la quieran alcanzar.
- s el camino para alcanzar - La visién y el plan estan intimamente ligados, pero el plan
- a vision. siempre debe conducir a la realizacion de la vision.

- _ Valorar la importancia de
tener una vision y elaborar un

- plan para su ministerio

un lider con vision y uno
que no la tiene?

local.

Introduccion

Bill Hybels es el pastor de una iglesia grande en los Estados Unidos.
El define la palabra “vision” de esta forma: “juna vision es una imagen del
futuro que produce pasion!”

Desde otro punto de vista, Mark Zuckerberg, fundador de Facebook,
dice que hay cinco secretos para el éxito, veamos:

1. Pasion: creer en un gran producto.
2. Proposito: guiar un movimiento significativo.

3. Personas: construir un equipo poderoso para ejecutar la vision.
4. Producto: lo cambia todo.

5. Asociaciones: asociaciones poderosas que estimulen la imaginacién
y dinamicen la ejecucion.

iEstas perspectivas transformarian nuestras congregaciones si las
aplicamos a la iglesia local! jImagine lo que una iglesia puede hacer si sabe

lo que Dios quiere que haga y tiene pasion para realizarlo, podemos dar por
seguro que lo alcanzara!

La vision se lleva a cabo a través de planes estratégicos. En esta leccion

estudiaremos como formular un plan para llevar a cabo la vision que Dios
nos ha dado.

“Sin vision el pueblo se pierde”

A sequir veamos como obtener una vision.

El titulo de esta seccion proviene de Proverbios 29:18a, donde el autor
dice: “Donde no hay visién, el pueblo se extravia.” La vision juega un papel
importante en la vida de una congregacion y, por lo general, proviene del
pastor. Sin embargo, cada uno de los miembros debe orar para que Dios
le muestre una vision especifica en el ministerio que desempena y que
pueda tener pasion para desarrollarla y llevarla a cabo. Con la vision en
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el evangelismo ocurre igual, no se trata solo de colocar metas de cuantas
personas se quieren alcanzar o cuantos programas de maxima mision se
quieren hacer en el distrito. Tener vision en el evangelismo es mirar mas alld
de la realidad presente. Lo mismo se aplica a la vision para cada una de las
10 realidades, donde el evangelismo es una de ellas.

Para desarrollar una vision se debe empezar en la oracién. La vision
proviene de Dios y s6lo podemos descubrirla cuando hablamos con nuestro
Padre Celestial. Después de discernir la voluntad de Dios, se deben escoger
aquellos proyectos que se implementaran como herramientas en el proceso
de alcanzar la vision. Es decir, los proyectos van a ser el plan de accion para
alcanzar la vision. Luego necesitaremos reclutar a las personas que apoyaran
dichos esfuerzos y seleccionar al grupo de lideres entre aquellos que estén
dispuestos y muestren dedicacion a estas iniciativas. Después de cada
proyecto o evento es importante informar el nimero de personas que fueron
impactadas y cuales otros resultados se obtuvieron por medio del trabajo
realizado. Este mismo proceso se puede desarrollar con cada una de las 10
realidades.

PROCESO PARA DESARROLLAR LA VISION

Oracién

para definir Eees Buscar Bl Inf /
; nformar
la vision ployectos v voluntarios v gquipo i v olilenear v Evaluar
. herramientas liderazgo

Veamos unos ejemplos en nuestra region. La Iglesia del Nazareno en
Cuba estaba organizada en un solo distrito y los lideres tenian la visiéon
de organizar un nuevo distrito en el afio 2013. Ellos empezaron a plantar
nuevas iglesias en toda la isla. Su herramienta fue la Pelicula Jests y durante
7 aflos comenzaron 725 nuevas iglesias en casas. Después de varios afios de
arduo trabajo e inversién alcanzaron la vision.

David Ac, rector del Instituto Biblico en Coban, Guatemala, tuvo la
vision de empezar un nuevo distrito en la provincia Quiché de Guatemala.
;Como lo hizo? Desarrollé una estrategia de zona misional con los
estudiantes del Instituto Biblico y la cooperacion de dos distritos en el area.
Hoy han logrado formar dos nuevos distritos que se organizaron en febrero
de 2014, siendo el reverendo Ac el superintendente de ambos.

Como podemos ver, la vision siempre se puede realizar cuando se disefia
un plan estratégico y cuando hay interés y mucha dedicacién. Con la ayuda
del Espiritu Santo, se puede ir mucho mas all4, se puede sofiar con un futuro
mejor. {Dios tiene grandes cosas preparadas para nuestra iglesia, mas de lo
que nosotros podemos imaginar! Como dice el Sefior en Isaias 55:9: “Mis
caminos y mis pensamientos son mas altos que los de ustedes; jmas altos que
los cielos sobre la tierra!”

Leccion 7 - El plan para alcanzar la vision

“En los ultimos tiempos
les daré a todos de mi

Espiritu: hombres y
mujeres hablaran de

parte mia; a los jovenes
les hablaré en visiones y a
los ancianos, en suefios”

(Hechos 2:17 TLA).

“La ftragedia mds grande
de una persona es poder

ver y no tener vision”
(Helen Keller).
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Alta Verapaz es un
departamento ubicado a
unos 200 km de la Ciudad
de Guatemala, con mds de
un millén de habitantes. Su
nombre significa “verdadera
paz’, nombre-que le
dieron/los colonizadores
esparioles debido a que
no hubo resistencia
armada delesnaturales
de la region, gracias a la
labor evangelizadora del
dominico Bartolomé de las
Casas. Zona muy rica en
naturaleza y patrimonio
arqueoldgico del periodo
Maya. Se habla el castellano,
el geqchi, el poqomchi y el
achi.

Meta
es aquel objetivo
y propésito por el cudl
trabajamos y con el cudl
sonamos.
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Creando el plan

*

A continuacion veremos como desarrollar un plan para llevar a cabo la
vision.

Moisés Lucas es el superintendente en el Distrito Peten Norte en
Guatemala. Un dia tuvo la vision de desarrollar zonas misionales en la
zona Sur Oeste para expandir el reino de Dios en aquellas localidades y
alcanzar mas almas para Cristo. El distrito desarroll6 un plan para plantar
iglesias a través de la Estrategia de Zonas Misionales y en marzo de 2014
se organizd un nuevo distrito. En otro distrito de éste pais, el reverendo
Daniel Solis, superintendente del Distrito Alta Verapaz Norte, tuvo la
visién de empezar un nuevo distrito en la zona suroeste donde motivé a
los pastores de la zona para que se unieran a la obra. Después de cinco
afios trabajando con objetivos bien definidos, se establecieron 42 nuevas
iglesias y mas de 6.000 nuevos miembros fueron afiadidos. Este nuevo
distrito fue organizado oficialmente por el distrito de Alta Verapaz en
marzo de 2014.

Como podemos ver, en nuestra region tenemos una vision amplia y
grande para extender el Reino de Dios por doquier. Gracias a estos nuevos
distritos que fueron formados después de mucha labor y dedicacidn, la
region hoy dia ha agregado cientos de nuevos miembros y muchas iglesias.
iTodo es posible cuando creemos en el dador de la vision! La vision que
estos hermanos tuvieron fue llevada a cabo a través de estrategias y planes.
Veamos entonces mas en detalle ;como desarrollar el plan para poder ver la
visidn realizada?

1. Formular las metas que quiere alcanzar

Suponga que usted tiene la visién de alcanzar a la comunidad donde se
encuentra su iglesia local. Lo primero que debe hacer es colocar las metas
que usted tiene. Por ejemplo, la primer meta podria ser, visitar y evangelizar
a 20 casas/familias en la comunidad y la segunda, integrar a los nuevos
convertidos en la vida de la iglesia. Aqui hemos formulado dos metas que
queremos alcanzar. Lo préximo que debemos hacer es...

2. Colocar fecha a cada meta

Es importante confeccionar un calendario para alcanzar las metas,
de ésta manera las metas no podran olvidarse. Es bueno tener metas de
corto plazo y metas de largo plazo. En las metas mencionadas en el punto
anterior, la meta de corto plazo seria visitar a las familias y podriamos
poner un plazo de tres meses. La meta de largo plazo seria integrar a
los nuevos creyentes a la vida de la iglesia, pero también sera necesario
calendarizar un tiempo para diseflar un plan de seguimiento y una
estrategia de discipulado. El tiempo que podriamos asignar a esta meta
podria ser de 6 a 9 meses. Una vez que terminamos el calendario para las
metas, entonces el siguiente paso...
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3. Evaluar la realidad presente

En este paso lo que hacemos es tomar en cuenta los desafios, dificultades,
las oportunidades y los puntos fuertes que tiene nuestra iglesia o ministerio.

Por ejemplo, para visitar a 20 familias en tres meses, debemos cubrir unas
seis casas por mes. Esto lo puede hacer una sola persona o un grupo que
destine un dia a la semana para pasar dos o tres horas hablando con la
gente para hacer el contacto inicial o invitarlas a algin evento especial que
la iglesia tenga. También se podria hacer en un mes, si en vez de un grupo
pequeiio, cuenta con mas personas que apoyen este esfuerzo o hasta se
podria ampliar el nimero de familias que se propuso inicialmente. Todo
depende de las personas involucradas para realizar la meta. Es por eso que
también sera fundamental...

4. Revisar el plan y ajustarlo como corresponda

Como mencionamos arriba, si nos damos cuenta que la meta inicial
fue muy conservadora o, por el contrario, demasiado grande, entonces

podemos ajustar el plan y revisarlo frente a la realidad presente y la situacién

que estamos viviendo. Esto no significa que no vamos a alcanzar la vision,
sino que las metas necesitan ser ajustadas o quizas tal vez el calendario que
nos hemos propuesto. Una vez que hemos hecho los ajustes y revisamos las
metas, entonces la etapa final sera...

5. Escribir los pasos necesarios para alcanzar las metas

Este es el paso mas detallado para crear un plan pues nos mostrara
exactamente lo que vamos a hacer. Es importante instruir a cada persona
que va a visitar a los hogares, para que todos sigan la misma estrategia. Por
ejemplo, el plan podria ser asi:

- Visitar a las familias en la comunidad, después de orar, ir a la primer
casa y conversar con la persona que nos atienda.

- Llevar lapiz y papel para tomar anotaciones luego, sobre la visita. Por
ejemplo: la direccién, nombre de la persona que atendio, su interés por
la iglesia, etc.

- Presentarse y explicar la razén de la visita.

- Una vez hecho el contacto, si hay interés puede usar el cubo
evangelistico o un folleto de la iglesia para presentar el evangelio o
puede preguntar si hay alguna necesidad especifica de la familia por la
cual la iglesia pueda estar orando.

- En la préxima visita recuerde preguntar coémo Dios respondio a la
situacion.

- Una vez que se establecio una relacion inicial, se va a la otra casa.

- Cuando hay interés o decision por Cristo darle seguimiento inmediato
para integrar al nuevo creyente al discipulado en la iglesia local.

Leccion 7 - El plan para alcanzar la vision

“La planeacion estratégica
es(inutil, a menos que
haya primero una yision
estratégica’
(John-Naisbitt).

sComo podemos saber si
una meta es realista, es
decir que es alcanzable?

“Los planes son solo
buenas intenciones, a no
ser \que se conviertan en

trabajo/ durg”
(Peter-Drucker).
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Otra estrategia que se puede usar es visitar los hogares y entregar algo
especial, como materiales escolares o un paquete de alimento, etc. segun sea
la necesidad. Unir compasion con evangelismo es mucho mas efectivo.

Después de disefar todos los pasos, necesitamos orar para que Dios
bendiga la estrategia y los frutos de la vision. Una vez que el plan ya esta
formulado, jes hora de hacer que la vision cobre vida! Cada uno de nosotros
podemos ser colaboradores en el ministerio y es hora de empezar a realizar
lo que Dios nos ha mostrado que debemos hacer.

”9

BN (Que Avsenomost

Toda vision bien formulada inicia con oracion. Involucrar
a otros y formar un equipo de lideres sera clave para la
implementacién del plan. Es necesario planear con anticipacién
las metas, la estrategia y el calendario. Esto nos ayudara a
comunicar la vision, inspirar e involucrar a otros a realizarla.
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Tuenapo ()

1. Imagine que su iglesia local necesita mejorar en el desarrollo de lideres. ;Cudles son algunos pasos que
se pueden tomar para poder optimizar este ministerio en la comunidad de la iglesia?

2. Formule una vision para su iglesia local respecto al desarrollo de lideres respondiendo las siguientes
preguntas:

a. ;Qué proyectos usaria?

b. ;Cudntos eventos serdn?

c. sQuiénes estardn involucrados?

d. ;Cudntas personas serdn impactadas?
f. :Qué resultados espera?

3. Como pradctica disefie un plan de accion para una congregacion que va a plantar una iglesia en una
nueva ciudad o comunidad donde no hay una Iglesia del Nazareno. Teniendo presente las 10 realidades de
una iglesia saludable, complete el siguiente plan respondiendo a las preguntas:

¢Como se ¢Donde se llevara ¢Cuando se

Las 10 realidades ¢Quién lo hara? realizara? e~ e

Compasion activa

Capacitacion de lideres

Ministerios fructiferos

Espiritualidad apasionada

Estructuras funcionales

Cultos inspirados

Grupos de discipulado
efectivo

Compafierismo amoroso y
de cuidado

Evangelismo practico y
apasionado

Oracion sincera y vibrante







: QUE cAmBIOS NECESITA Dios
HACER EN NUESTRA IGLESIA?



- _ Comprender que el
crecim

- plenamente en Dios.
- - Aprender a vencer la

resistencia al cambio que
ide la obediencia a Dios. =

imp

Rhonda Slingerland autora
de esta leccion y su esposo
Bernie han sido misioneros
en la regién MAR desde

el 2002. Tienen dos hijas

y viven en la Ciudad de
Panama, donde trabaja
como la Coordinadora
Regional de Finanzas para
la Oficina Regional de MAR.
Ella practicé abogacia por
nueve anos en Colorado
antes de responder el
llamado misionero a tiempo
completo.

66

iento implica cambios.
- _ Reconocer que el temor al
- cambio nos impide confiar

Veas meﬂadw@

- El Seftor nos puede dar el valor para vencer nuestros temores y
hacer los cambios necesarios en la iglesia.

- El cambio no es facil pues nos incomoda y requiere esfuerzo,
pero cuando es voluntad de Dios es algo necesario y una
oportunidad para crecer.

Introduccion

El cambio es dificil para todos. Las leyes de la fisica nos dicen que las
cosas se mantienen en un estado de reposo hasta el momento en que una
fuerza provoca el cambio. Lo mismo sucede con las personas y lo mismo
sucede con las iglesias. Cuando nos enfrentamos al cambio, muchos
optarian por mantener las cosas como siempre han sido. Pero aunque el
cambio es ciertamente dificil, también se convierte en algo esencial para
crear nuevas oportunidades y mejoras en la vida. jImaginese si alguien no
hubiese querido inventar la lampara para que podamos tener luz eléctrica!
Hoy no podemos imaginar nuestras vidas sin todo lo que mueve la
electricidad. Por lo tanto, el cambio es bueno!

Las personas cambian en el transcurso de su vida. Nuestros bebés crecen
y cambian frente a nuestros ojos, mientras atraviesan las sucesivas etapas
de la vida y, al observarlos nos parece que el tiempo vuela. Si tuviéramos el
poder de hacer que nuestros hijos sean nifios toda su vida, estancariamos
su crecimineto y les estariamos haciendo dafio en lugar de bien. De hecho,
todo organismo que no se desarrolla, muere.

;Ha sido desafiada su iglesia a cambiar para crecer? La reaccién humana
es resistir y tal vez hasta temer el cambio. Pero es necesario ver mas alla
de donde estamos ahora, para poder ver adonde podriamos estar, si nos
atrevemos a cambiar con la ayuda del Espiritu Santo.

El valor para cambiar

Recapacitemos sobre nuestra capacidad de cambiar. ..

El lider Josué debio estar aterrorizado cuando el lider del pueblo,
Moisés, quien habia estado “cara a cara” con Dios, muri6 y lo dejé a cargo
del pueblo de Israel. Ese fue un cambio que a duras penas pudo soportar.
;Cémo podria guiar a un grupo de personas tan grande y ademas,
conquistar una nueva tierra? ;Cémo podria tomar el lugar de Moisés?
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Mientras el enfrentaba sus miedos por el cambio que traia el porvenir,

Dios le habl6 con gentileza y le dio animo: “Ya te lo he ordenado: ;Sé fuerte
y valiente! [No tengas miedo ni te desanimes! Porque el SENOR tu Dios te
acompariard dondequiera que vayas” (Josué 1:9). Muchos conocemos el

final de esta historia; Josué dirigi6 al pueblo de Israel en su conquista de

la tierra prometida. ;Qué hubiera sucedido si Josué (o los lideres de la
congregacion) se hubieran resistido al cambio a causa de su miedo? Hubiera
significado que no confiaban en Dios.

Cuando el miedo nos hace resistir y no obedecer a la voz de Dios,
cuando nos hace rechazar ese cambio al que Dios mismo nos dirige, en
realidad, lo que demuestra es que no tenemos la suficiente confianza en
nuestro Dios, quién es bueno, es todopoderoso y fiel para cumplir sus
promesas. Cuando dejamos que nuestro temor sea mayor que la fe, estamos
permitiéndo que nuestros pensamientos nos convenzan de que nosotros
somos mas sabios que Dios, y que conocemos el mejor camino y por eso
justificamos la resistencia al cambio que Dios quiere para nosotros. En
Proverbios 3:5-7 dice que debemos confiar en el Sefior con todo nuestro
corazén y que NO debemos confiar en nuestro propio entendimiento. El
preparard nuestros caminos si nos sometemos a El y le obedecemos. El nos
dara el valor que necesitamos para seguir adelante en Su poder. Solo basta
con que se lo pidamos.

Una iglesia local estaba siendo desafiada a llevar a cabo unos cambios
que los obligaria a salir de sus cuatro paredes. Algunos miembros tuvieron
miedo por los peligros que habia en el vecindario. Otros tenfan miedo de
sentirse incdmodos. Otros tenian miedo de la manera en que esto afectaria
su rutina. La iglesia realizé el cambio y comenzé a ministrar a los pobres
de su comunidad. Habia personas que se estaban convirtiendo al Sefior y
algunas familias de gente jéven comenzd a asistir a la iglesia. Comenzaron
a reunirse los domingos en la tarde para cenar y la gente mayor de la
congregacion comenzé poco a poco a sentir que eran una parte vital de ese
ministerio que crecia exuberantemente. Dios les dio el valor para dar un
paso de fe.

La iglesia es del Senor

Jesiis prometio edificar su iglesia, no la nuestra. &

Algo que debemos recordar cada vez que enfrentemos un cambio es
que la iglesia le pertenece a Dios; no a nosotros. Mateo 16:13-20 nos ensefia
que Jesus es el fundamento, el propdsito, la roca sobre la cual es edificada la
Iglesia.

Un pastor dijo a sus lideres que Dios estaba moviendo la iglesia en una
nueva direccion. Los lideres asintieron con la cabeza y sonrieron. Incluso
dijeron “amén”. El siguiente domingo lleg6 una familia a visitar la iglesia,

Leccion 8 - ;Qué cambios necesita Dios hacer en nuestra iglesia?

Cuando dejamos que
nuestro temor sea
mayor que la fe, estamos
permitiéndo quéauestros
pensamientos nos
convenzan de que nosotros
somos mds sabios que
Dios, y quejcondcemos el
mejor-camino y por eso
justificamos la resistencia
al cambio que Dios quiere
para nosotros.
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“Porque yo sé muy bien
los planes que tengo
para ustedes—afirma
el Sefior—, planes
de bienestar y no de
calamidad, a fin de
darles un futuro y una
esperanza’
(Jeremias 29:11).

sEn tu opinion, porqué la
gente le tiene tanto temor
a los cambios?

sQué ilustracion o
anécdota podrias usar
para ensefiar a la gente
de tu iglesia sobre los
beneficios de aceptar
e involucrarse en los
cambios?
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pero cuando intentaron sentarse en el frente se les informé que esas sillas
estaban reservadas para el superintendente de la Escuela Dominical y que
no podian sentarse ahi.

Hay ocasiones en las que estamos tan acostumbrados a ciertas rutinas
que comenzamos a sentir que somos duenos de ellas. Esto suele ocurrir en
iglesias donde un grupo pequefo de la congregacion hace la mayoria del
trabajo y sostiene econdmicamente los ministerios. Damos gracias a Dios
por éstas personas que son las que se encargan de mantener las puertas
de la iglesia abierta, pero también reconocemos que existe la tentacion
de sentir que la iglesia nos pertenece. Pero no es asi, la iglesia pertenece
a Dios. Los problemas que ella enfrenta y las deciciones sobre su futuro
le competen a Dios y nuestra responsabilidad es buscar su voluntad, su
direccion y obedecerle segun nos guie.

iSi nosotros resistimos la direccién de Dios que nos lleva al cambio, eso
es desobediencia! Esta resistencia es pecaminosa en el sentido que es opuesta
a la voluntad de Dios para nuestra vida y para su iglesia. Asi nos advierte
Nehemias 9:29: “Les advertiste que volvieran a tu ley, pero ellos actuaron con
soberbia y no obedecieron tus mandamientos. Pecaron contra tus normas, que
dan vida a quien las obedece. En su rebeldia, te rechazaron; fueron tercos y no
quisieron escuchar” {Debemos orar pidiéndo fuerza y valentia para hacer lo
que el Sefior nos pide!

El cambio es una oportunidad

Cuando Dios nos lleva al cambio, siempre es para nuestro bien.

;Recuerda cuando recibi6 a Cristo por primera vez? Eso implicé un gran
cambio en su vida. Pero ahora puede mirar atras y darse cuenta de que fue
el mejor cambio que pudo haber hecho y que Dios fue responsable de ese
cambio. “Por lo tanto, si alguno estd en Cristo, es una nueva creacion. jLo viejo
ha pasado, ha llegado ya lo nuevo!” (2 Corintios 5:17).

Podemos confiar en Dios, pues él es bueno. Podemos confiar que
sus motivos también lo son. El conoce todas las oportunidades, todas las
posibilidades, todas las interrogantes y todas las dificultades.

Hay una historia sobre un barco de guerra muy grande y poderoso que
navegaba por el Canal de la Mancha en una noche tormentosa. El timonel
vio una luz que se encontraba delante de ellos y decidié comunicarse
por radio con el pequefio barco que era la fuente de esa luz diciendo:
“iEmergencia! Mueva su barco 15 grados hacia el este para evitar que lo
choquemos.” Inmediatamente recibi6 una respuesta: “;Emergencia! Mueva
su barco 15 grados al oeste para evitar que choquemos.” El timonel al
escuchar la respuesta se sinti6 ofendido y respondié con voz de mando:
“Les habla el navio USS Constitucion — un buque de guerra de muchas
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toneladas con lo mas moderno en armamento militar. Mueva su barco 15

. L4 » 7 . <«
grados al este para evitar colision.” La respuesta fue rapida y breve: “Le
habla un simple faro, pero si usted no mueve su barco 15 grados al oeste
de inmediato, chocara con tierra firme.” ;Cudntas veces nos ha pasado que
creemos conocer la mejor solucion a algo cuando en realidad Dios es el
unico que puede ver todo el panorama y sabe lo que es mejor para nosotros
y Su iglesia?

Abriendo nuestras mentes

A sequir veamos brevemente cémo podemos ser mas flexibles. *

Como se mencion¢ al principio de la leccion, todo cambio naturalmente
es algo dificil para las personas, pues somos seres de habitos y es dificil
quebrar las costumbres. Sin embargo, veamos algunas maneras en que
podemos ser mas flexibles para cambiar, especialmente en la iglesia, cuando
Dios nos dirige a hacer nuevas cosas:

1. Vea las oportunidades antes que las imposibilidades:

A veces es desafiante decir “si, puede ser que funcione” en vez de,
“no, no va a funcionar” Es mas facil ser negativo y cerrado a las nuevas
opciones, que pensar que los cambios pueden traer nuevas oportunidades
y mejoras. Pero, debemos empezar a cambiar nuestra manera de pensar
para que podamos ser mas flexibles y rapidos para poder hacer los cambios
necesarios.

2. Fomente un ambiente de dialogo:

Retina a todos los lideres de la iglesia (no solo a los miembros de la
junta) para que ofrezcan opiniones y sugerencias. Témelas en cuenta y
escuche a la gente con atencion. Los cambios siempre son mejor aceptados
si permitimos a la gente participar con sus ideas. Involucre a los lideres en el
didlogo y en la toma de decisiones.

3. Opine, pero escuche otras opiniones también:

No se aferre a sus propias opiniones o ideas como si fuesen las tnicas.
Busque la sabiduria de los miembros mas antiguos de la comunidad o
iglesia. Aprenda a valorar las opiniones de los demas para que ellos también
valoren la suya.

4. Ore para buscar el discernimiento de Dios:

Finalmente, busque el rostro del Sefior y deje que la paz del Espiritu
Santo en su corazon le muestre de que es voluntad de Dios el cambio, y
busque en el Padre el valor para hacer frente a la situacion actual de la
iglesia.

Leccion 8 - ;Qué cambios necesita Dios hacer en nuestra iglesia?

“La voluntad de Dios
nunca te llevard a donde
su' gracia no te pueda
sostener”

(Jim Elliot).

sQué ejemplo puedes ver

en Jesucristo sobre perder
el temor al cambio, cuando
decidio vivir como uno de
nosotros para revelarnos el
amor del Padre Celestial?
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Recuerde que el cambio puede ser dificil, pero es esencial para el
crecimiento y para la salud de la iglesia. El Sefior puede darnos el valor que
necesitamos para cambiar y ayudarnos a superar nuestros miedos. La iglesia
pertenece a Dios y él es quien tiene el control. Podemos confiar en Dios cada
vez que nos guia al cambio porque ¢l sabe lo que es mejor para su iglesia.

S~

2 \
Wt

El Sefior nos puede dar el valor para cambiar aunque el
miedo puede ocasionar que resistamos la voluntad de Dios, lo
cual puede llegar a ser un pecado en nuestras vidas. Cuando
Dios nos guia al cambio, siempre es para el bien.
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Tuenapo ()

1. ;Explique en sus propias palabras lo qué significa afirmar que la iglesia le pertenece a Dios?

2. Describa un cambio que usted piensa que a Dios le agradaria hacer en su iglesia local.

3. sPiensa que este cambio le haria sentir incomodidad o miedo? ;En qué sentido?

4. ;Qué haria usted para vencer la resistencia al cambio en los miembros de la congregacion?







Tierapo ()

CURSO: MANTENIENDO EL ENFOQUE

Nombre del alumno/a:

Iglesia o centro donde estudia:
Distrito:
Profesor/a del curso:

Fecha de esta evaluacion:

1. ;Cudl es la clave para mantener a la iglesia enfocada en la prioridad del evangelismo?

2. ;Mencione tres de las diez caracteristicas de una iglesia saludable y un ejemplo de como se puede
fortalecer cada una de ellas?

3. ;Como le ayudo este curso a tener una vision mds clara de la voluntad de Dios para su iglesia local o
ministerio? Mencione un ejemplo.

4. ;Qué aprendié en la practica ministerial del curso?

5. En su opinion ;Como se podria mejorar este curso?
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